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EINFUHRUNG

Das Modul "Earning" wurde entwickelt, um Frauen dabei zu unterstUtzen, die
Kontrolle Uber ihre finanzielle Zukunft zu erlangen. In der heutigen Welt ist
finanzielle Unabhdngigkeit nicht nur ein Luxus, sondern eine Notwendigkeit.
Dennoch sehe n sich Frauen oft einzigartigen Herausforderungen gegenuber,
wenn es darum geht, wirtschaftliche Autonomie zu erreichen. Ziel dieses Moduls
ist es, diese Herausforderungen anzunehmen, indem es Einblicke, Strategien und
Werkzeuge bereitstellt, um Frauen dabei zu helfen, im Bereich finanzielle
Unabhdngigkeit erfolgreich zu sein.

Warum ist es wichtig, Geld zu verdienen?

Beim "Verdienen" geht es nicht nur darum, Geld zu bekommen; vielmehr geht es
um Unabhdangigkeit, Sicherheit und die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen, die
das Leben prégen. Finanzielle Unabhdngigkeit verleint ein Gefuhl der
Ermdchtigung, das es Einzelpersonen ermdglicht, Trdume zu verfolgen, sich selbst
und ihre Familien zu unterstUtzen und zu ihren Gemeinschaften beizutragen
(Holmberg, 2021). Dieses Modul zielt nicht ausschlieBlich darauf ab, Wege
aufzuzeigen, um Geld zu verdienen; es geht vielmehr darum, Frauen zu
befahigen, die Konftrolle Gber ihre finanziellen OpportunitGten zu Gbernehmen.
Indem sie die Bedeutung finanzieller Bildung verstehen, eine Denkweise des
Uberflusses kultivieren und ihre einzigartigen Féhigkeiten und Talente nutzen,
kénnen Frauen ihre volle finanzielle Unabhdangigkeit aufbauen.

LERNZIELE

Die Lernziele dieses Moduls sind:

¢ Verstehen, welche Faktoren das Verdienstpotenzial beeinflussen (Bildung,
Fahigkeiten, Erfahrung, Branchentrends usw.)

¢ Kennenlernen der verschiedenen Einkommensquellen

e Verstehen, wie sie ihr Einkommen steigern kénnen, einschlieBlich
Strategien fur beruflichen Aufstieg und Wachstum

e Enfwicklung kritischer Denkfdhigkeiten: Die Lernenden werden dazu
animiert, Informationen kritisch zu analysieren, um zwischen Mythen und
RealitGten bezUglich der finanziellen Unabhdngigkeit zu unterscheiden

e Dadurch sind sie in der Lage, fundierte Entscheidungen Uber ihre
beruflichen und finanziellen Ziele zu treffen

e Entwicklung der Fahigkeit, eine flexible Denkweise in Bezug auf das
Verdienstpotenzial zu haben.



VERSCHIEDENE EINKOMMENSQUELLEN

Das Versténdnis der Vor- und Nachteile verschiedener Einkommensstrome kann
Einzelpersonen dabei helfen, fundierte Entscheidungen Uber die Strukturierung
inrer finanziellen Akfivitdten zu ftreffen und ein ausgewogenes sowie
widerstandsfdhiges Einkommensportfolio zu schaffen. Einkommensstréme
beziehen sich auf die verschiedenen Quellen, aus denen eine Einzelperson oder
ein Unternehmen Geld verdient. Diese Strédme reprdsentieren die vielfdltigen
Wege, durch die Einkommen generiert wird, und stellen finanzielle Ressourcen
bereit, die zur Deckung von Ausgaben, zur Investition, zum Sparen oder zur
Verfolgung anderer finanzieller Ziele genutzt werden koénnen. Jeder
Einkommensstrom kann einzigartige Merkmale, Vorteile und Uberlegungen
haben, und Einzelpersonen streben oft danach, ihre Einkommensstréme zu
diversifizieren, um die finanzielle Stabilitdt und Widerstandsfahigkeit zu erhdhen
(Gautier, 2024).

Es ist Ublich, dass Einzelpersonen und Unternehmen mehrere Einkommensstrome
haben, um ein widerstandsfahigeres und diversifiziertes Finanzportfolio zu
schaffen. Dies kann dazu beitragen, Risiken im Zusammenhang mit
wirtschaftlichen Schwankungen oder Anderungen in bestimmten Branchen zu
mildern.

Video-Empfehlung: https://www.youtube.com/watchev=eE7 bop-3MU.

Das VerstGndnis von Einkommensstrédmen beinhaltet die Anerkennung der
beiden Hauptarten von Einkommen: akfives und passives Einkommen.

Akfives Einkommen wird durch direkte Beteiligung an Arbeits- oder
Geschdaftsaktivitaten verdient, wie Gehdlter, Léhne, Boni und Provisionen. Diese
Art von Einkommen erfordert kontinuierlichen Aufwand und Zeitinvestition und ist
haufig mit traditioneller Beschdaftigung verbunden. Im Gegensatz dazu wird
passives Einkommen mit minimalem fortlaufendem Aufwand verdient und
beinhaltet oft die Nutzung von Investitionen oder Vermdgenswerten.

ERKUNDUNG VERSCHIEDENER
EINKOMMENSQUELLEN

Hier sind einige zus&tzliche Definitionen von Begriffen zu géngigen Arten von
Einkommensstromen mit Beispielen (Gautier, 2024):

1. Arbeits / Einkommen:

- Definition: Verdientes Einkommen wird durch aktive Beteiligung an Arbeits-
oder Geschdaftstatigkeiten verdient, die hdufigste Form des Einkommens.
- Beispiele: Gehalt, Lohne, Boni und Provisionen aus Beschaftigung.



Vorteile: Verdientes Einkommen bietet finanzielle Stabilitdt und deckt
tagliche Ausgaben ab.

Passives Einkommen:

- Definition: Passives Einkommen wird mit minimalem Aufwand oder
fortlaufender Beteiligung verdient.

- Beispiele: Mieteinnahmen, Dividenden, Zinsen aus Investitionen,
LizenzgebUhren und geistiges Eigentum kdnnen passives Einkommen
generieren.

- Vorteile: Passives Einkommen bietet finanzielle Freiheit und Flexibilitat.
Es ermdOglicht es Einzelpersonen, Einnahmen ohne aktfive Arbeit zu
generieren und Zeit fUr andere Unternehmungen oder Projekte
freizumachen.

. Geschaftseinkommen:

Definition: Geschaftseinkommen wird durch den Besitz und Betrieb eines
Unternehmens generiert. Es handelt sich um den Betrag, den Sie von Ihren
Kunden fUr die Waren oder Dienstleistungen erhalten haben, die Sie an sie
verkauft haben.

Beispiele:  Enthdlt  Gewinne  aus  Verkdufen,  LizenzgebUhren,
FranchisegebUhren und andere Einnahmequellen, Einkommen aus
selbststandiger Tatigkeit.

Vorteile:  Geschdaftseinkommen  bietet  die  Mdglichkeit  einer
Unternehmensgrindung und zur Schaffung von Wohlstand. Es ermoglicht
Einzelpersonen, ihre Leidenschaft zu verfolgen, ihre Arbeitsumgebung zu
kontrollieren und ihre Operationen zu skalieren.

. Mieteinnahmen:

Definition: Mieteinnahmen werden durch die Vermietung von Immobilien
an Mieter gegen regelmdBige (Ublicherweise monatliche) Zahlungen
generiert. Unternehmen kénnen Mieteinnahmen durch die Vermietung
von Ausrustung oder anderen Vermdgenswerten generieren.

Beispiele: Vermietung von Wohnimmobilien (Wohnungen, Hduser),
Gewerbeimmobilien (BUroflachen, Einzelhandelsfladchen),
FerienunterkUnften (Airbnb, Ferienhduser) oder Grundsticken, Ausristung
oder Vermbdgenswerten.

Vorteile: Bietet eine stabile und vorhersehbare Einkommensquelle. Dies
kann steuerliche Vorteile bieten, einschlieBlich AbzUge fur Hypotheken-
und Grundsteuerzinsen sowie Abschreibungen. Ermoglicht die
Generierung passiven Einkommens ohne erheblichen fortlaufenden
Aufwand.



. Anlageeinkommen:

Definition: Anlageeinkommen wird durch verschiedene Finanzinstrumente
wie Aktien, Immobilien und Investmentfonds verdient. Es kann durch
Kapitalzuwachs oder regelmdBige Auszahlungen generiert werden.
Kapitalzuwachs ist ein Anstieg des Marktpreises einer Anlage, die Differenz
zwischen dem Kaufpreis und dem Verkaufspreis einer Anlage.

Beispiele: Kapitalgewinne aus dem Verkauf von Anlagen, Dividenden aus
Aktien.

Vorteile: Anlageeinkommen bietet passive Ertrdge und langfristiges
Wachstumspotenzial. Es hilft beim Vermdgensaufbau, dient als
Absicherung gegen Inflation und unterstUtzt bei der Erreichung finanzieller
Ziele wie Ruhestand oder Bildungsférderung.

Kapitalgewinne:

Definition: Kapitalgewinne beziehen sich auf die Gewinne, die aus dem
Verkauf von Anlagevermodgen wie Aktien, Investmentfonds, Immobilien
oder anderen Wertpapieren erzielt werden, zu einem hdheren Preis als
ihrem Kaufpreis. Kapitalgewinne entstehen, wenn der Wert eines
Vermdgenswerts steigt und er mit Gewinn verkauft wird.

Beispiele: Verkauf von Aktien zu einem hdheren Preis als inrem Kaufpreis,
Verkauf von Immobilien mit Gewinn oder Verkauf von SammlerstGcken
und Kunstwerken.

Vorteile: Die Kapitalertragsteuersdtze sind oft niedriger als die Steuerséize
for gewodhnliche Einkommen, was steuerliche Vorteile bietet. Eine
Hauptquelle des Einkommens fUr aktive H&ndler, Investoren oder solche,
die sich mit Immobilienflipping oder Spekulation beschdaftigen.

Dividenden:

Definition: Dividendeneinkommen wird von Aktiondren bdrsennotierter
Unternehmen durch Ausschuttungen von Gewinnen verdient, die das
Unternehmen an seine Aktiondre tatigt. Dividenden sind ein Teil der
Gewinne eines Unternehmens, die an die Aktiondre verteilt werden.
Beispiele: Zahlungen, die durch das Halten von Akfien an einem
Unternehmen erhalten werden.

Vorteile: Bietet einen regeImdaBigen Einkommensstrom, der typischerweise
vierteljghrlich oder j&hrlich gezahlt wird. Bietet Potenzial fUr passives
Einkommenswachstum durch Dividendenwiederanlage. Bietet
Diversifikationsvorteile und Stabilitat fOr Anlageportfolios.

Einkommen aus freiberuflicher Tatigkeit bzw. der Gig-Economy:

Definition: Einkommen aus freiberuflicher Tatigkeit oder der Gig-Economy
wird durch Teilzeitarbeit oder Vertragsarbeit auBerhalb traditioneller
Beschdaftigungsverhdltnisse erzielt, oft erleichtert durch Online-Plattformen
oder Marktplatze.

Beispiele: Einkommen aus Dienstleistungen wie Grafikdesign, Schreiben,
Programmierung, Beratung, Fahrgemeinschaften, Essenslieferung oder
aufgabenbasierte Arbeit.
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Vorteile: Bietet FlexibilitGt und Autonomie bei der Auswahl von Projekten,
Kunden und Arbeitszeiten. Bietet Moglichkeiten zur Entwicklung von
Fahigkeiten, zum Nefzwerken und zum Aufbau eines Portfolios. Eine
Einkommensquelle oder Vollzeitbeschaftigung fir Personen, die
alternative Arbeitsarrangements suchen.

Lizenzgebuhren und Patente:

Definition: LizenzgebUhreneinkommen wird von Schdpfern oder
EigentUmern von geistigem Eigentum (IP) durch die Lizenzierung ihrer
Arbeit oder die Gewdhrung von Erlaubnissen fUr deren Nufzung gegen
Zahlungen erzielt.

Beispiele: Einkommen aus der Lizenzierung von geistigem Eigentum wie
BUchern, Musik, Patenten, Marken, Urheberrechten, Software,
Kunstwerken oder Fotografien.

Vorteile: Bietet passives Einkommen aus der Nufzung von geistigem
Eigentum ohne direkte Beteiligung an Produktion oder Vertrieb. Ermoglicht
es sog. ,Creatoren", ihre Arbeit Uber mehrere Plattformen und
Vertriebskandle ZU monetarisieren. Kann eine
Einkommensdiversifikationsquelle fOr KUnstler, Autoren, Erfinder und
andere Schépfer sein.

Einkommen aus Direktvertrieb:

Definition: Einkommen aus Affiliate-Marketing wird durch die Bewerbung
und den Verkauf von Produkten oder Dienstleistungen anderer
Unternehmen oder Einzelpersonen verdient, typischerweise Uber
Empfehlungslinks oder Partnerprogramme.

Beispiele: Provisionen, die durch die Bewerbung und den Verkauf von
Produkten oder Dienstleistungen anderer Personen auf Websites, Blogs,
Social-Media-Plattformen oder durch E-Mail-Marketingkampagnen
verdient werden.

Vorteile: Bietet Potenzial fUr die Generierung von passivem Einkommen
durch wiederkehrende Provisionen aus Verkdufen. Bietet Skalierbarkeit
und die Moglichkeit, Einkommen aus mehreren Affiliate-Partnerschaften
gleichzeitig zu verdienen.



DIE VORTEILE UND NACHTEILE DER
EINKOMMENSQUELLEN

1. Verdientes Einkommen
Vorteile:

- Stabilitdt: RegelmdaBiges und vorhersehbares Einkommen.
- Entwicklung von Fahigkeiten: Moglichkeiten zur Weiterentwicklung von
Fahigkeiten und beruflichem Wachstum.

Nachteile:

- Begrenzte Skalierbarkeit: Oft durch Zeit- und Arbeitsbeschrankungen
begrenzt.

- Abhdngigkeit: Abhdngigkeit von einem einzelnen Arbeitgeber oder
Einkommensquelle.

2. Passives Einkommen
Vorteile:

- Finanzielle Freiheit: Bietet Einkommen ohne viel aktiven Aufwand.
- Diversifizierung: Reduziert die Abhdngigkeit vom verdienten Einkommen.

Nachteile:

- Anfangliche Investition: Erfordert oft eine anfdngliche Investition oder
Anstrengung.
- Risiko: Nicht alle passiven Einkommensquellen sind garantiert oder stabil.

3. Geschdaftseinkommen:
Vorteile:

- Gewinnpotenzial: Unbegrenzte Einnahmen mit  erfolgreichen
Unternehmen.
- Konftrolle: Unabhdngigkeit und Entscheidungsbefugnis.

Nachteile:

- Risiko des Scheiterns: Geschdaftsunternehmungen bergen das Risiko des
Scheiterns.
- Leitaufwdandig: Erfordert erhebliche Zeit und Anstrengung.



4. Mieteinkommen:
Vorteile:

- Stetiger Cashflow: RegelmdaBiges Einkommen von Mietern.
- Wertsteigerung: Immobilienwerte kdnnen im Laufe der Zeit steigen.

Nachteile:

- Immobilienverwaltung: Erfordert Zeit und MUhe fUr Instandhaltung und
Mietermanagement.

- Marktabhdngigkeit: Immobilienwerte kénnen von Marktbedingungen
beeinflusst werden.

5. Anlageeinkommen:
Vorteile:

- Vermdgensaufbau: Potenzial fUr Kapitalzuwachs.
- Portfolio-Diversifizierung: Risikostreuung Uber verschiedene Anlagen.

Nachteile:

- Marktvolatilitat: Anlagen sind Marktschwankungen unterworfen.
- Unsicherheit: Ertrage sind nicht garantiert, und Verluste kbnnen auftreten.

6. Kapitalgewinne:
Vorteile:

- Gewinnpotenzial: M&glichkeit fUr erhebliche Renditen aus Investitionen.
- Portfolio-Wachstum: Tragt zum Gesamtwachstum des Vermdgens bei.

Nachteile:

- Marktschwankungen: Kapitalgewinne unterliegen Marktschwankungen.
- Steuverliche Auswirkungen: Werden bei Redlisierung von Gewinnen
besteuvert.

7. Dividendeneinkommen:
Vorteile:

- RegelmdaBige Auszahlungen: Bietet einen kontinuierlichen
Einkommensstrom.
- EigentUmerrechte: Aktiondre haben Stimmrechte und andere Privilegien.

Nachteile:

- Marktabhdngigkeit:  Dividenden kdénnen von Marktbedingungen
beeinflusst werden.



- Unternehmensleistung: H&ngt von der Rentabilitdt der investierten
Unternehmen ab.

8. Einkommen aus freiberuflicher Tatigkeit oder der Gig-Economy:
Vorteile:

- Flexibilitat: Freineit bei der Auswahl von Projekten und Arbeitszeiten.
- Vielfaltige Moglichkeiten: Zugang zu einer Vielzahl von Projekten und
Kunden.

Nachteile:

- Einkommensvariabilitadt: Uneinheitlicher Einkommensfluss, insbesondere
bei sporadischen Auftragen.

- Verantwortung fUr Leistungen: Keine traditionelle Arbeitsleistung (eine
Arbeitsvereinbarung  zwischen einem  Arbeitgeber und einem
Arbeitnehmer, die sowohl Vollzeit als auch dauerhaft ist).

9. LizenzgebuUhreneinkommen:
Vorteile:

- Passives Einkommen: Einnahmen aus geistigem Eigentum ohne akfive
Beteiligung.

- Lizenzierungsmoglichkeiten: Potenzial fior mehrere Einkommensstrome
durch Lizenzvereinbarungen.

Nachteile:

- Rechtlicher Schutz: Geistiges Eigentum muss vor Verletzungen geschitzt
werden.

- Marktnachfrage: Einkommen kann je nach Popularitdt des Eigentums
schwanken.

10. Einkommen aus Affiliate-Marketing:
Vorteile:

- Niedrige Einstiegshirden: Minimale anfangliche Investition erforderlich.
- Skalierbarkeit: Potenzial fUr erhdhte Einnahmen mit erfolgreichem
Marketing.

Nachteile:

- Abhdngigkeit von Programmen: Abhdngigkeit von Partnerprogrammen
und deren Bedingungen.

- Marktsattigung:  Sehr  wettbewerbsfdhig, und  Erfolg  erfordert
maoglicherweise eine gezielte Ansprache von Nischen.



Das Versténdnis der Vor- und Nachteile verschiedener Einkommensstrome kann
Einzelpersonen dabei helfen, fundierte Entscheidungen darUber zu treffen, wie
sie ihre finanziellen AktivitGten strukturieren sowie zu einem ausgewogenen und
widerstandsf&higen Einkommen kommen.
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BRUTTO- & NETTOGEHALT QUIZ

Quiz: Frauenwissen Uber Brutto- und Nettogehalt

Definition:
Definieren Sie 'Bruttogehalt" im Zusammenhang mit Verdiensten aus
Beschdaftigung.

a. Das Bruttogehalt ist der Gesamtbetrag, der vor Abzigen verdient wird.
b. Das Bruttogehalt ist der Betrag, der nach Abzug von Steuern erhalten wird.
c. Das Bruttogehalt ist dasselbe wie das Nettogehalt.

Steverabzige:

Wofdr steht "steuerpflichtiges Einkommen"im Zusammenhang mit Gehalte

a. Das steverpflichtige Einkommen ist der Gesamtbetrag vor Abziugen.

b. Das steuverpflichtige Einkommen ist der Teil des Einkommens, der nach
AbzUgen der Besteuerung unterliegt.

c. Das steuerpflichtige Einkommen umfasst nur das Bruttogehalt.

Abzige vom Bruttogehalt:

Nennen Sie mindestens drei Ubliche Abzige vom Bruttogehalt.

a. Krankenversicherung, BeifrGge  zur  Altersvorsorge und  Steuern
(Einkommensteuer, Lohnsteuer, Grundsteuer, Mehrwertsteuer usw.).

b. Uberstunden, Boni und Provisionen.

c. Das Bruttogehalt unterliegt keinen Abzugen.

Berechnung des Nettogehalts:

Wie wird das Nettogehalt berechnet?e

a. Das Nettogehalt ist das Bruttogehalt zuziglich Boni.

b. Das Nettogehalt ist das Bruttogehalt abzgl. AbzUge wie Steuern und anderen
Einbehalte.

c. Das Nettogehalt ist dasselbe wie das Bruttogehalt.

Iweck der Abziige:

Warum werden Abzige vom Bruttogehalt gemachte

a. Abzige werden gemacht, um das Gesamtgehalt zu reduzieren.

b. Abzige werden gemacht, um das Nettogehalt zu erhbhen.

c. AbzUge decken notwendige Ausgaben wie Steuern und Versicherungen.

Nettogehalt:

Was ist "Nettogehalt'?

a. Das Nettogehalt ist dasselbe wie das Bruttogehalt.

b. Das Nettogehalt ist der endgultige Betrag, der nach allen Abzigen erhalten
wird.

c. Das Nettogehalt umfasst nur Boni und Uberstunden.

Auswirkungen von Abzigen:

Wie beeinflussen AbzUge das Gesamtgehaltspaket?

a. AbzUuge haben keinen Einfluss auf das Gesamtgehalt.

b. Abzige reduzieren das Gesamtgehalt, tragen jedoch zu Leistungen und
Steuvern bel.
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c. Abzuge erhbhen das Gesamtgehalt.

Verhandlungsstrategien:

Kann die Verhandlung Uber das Gehalt sowohl das Brutto- als auch das
Nettogehalt beeinflussen?

a. Die Verhandlung Uber das Gehalt betrifft nur das Bruttogehalt.

b. Die Verhandlung Uber das Gehalt hat keinen Einfluss auf das Brutto- oder
Nettogehalt.

c. Die Verhandlung Uber das Gehalt kann sowohl das Brufto- als auch das
Nettogehalt beeinflussen.

Verstdndnis von Lohnabrechnungen:

Warum ist es wichtig, dass Mitarbeiter ihre Lohnabrechnungen sorgféltig
Uberprifene

a. Es ist nicht notwendig, Lohnabrechnungen zu Uberprifen.

b. Die Uberprifung von Lohnabrechnungen hilft, die Genauigkeit und das
Verstadndnis von AbzUgen sicherzustellen.

c. Lohnabrechnungen zeigen nur das Bruttogehalt an.

Budgetierung mit Nettogehalt:

Sollten sich Individuen bei der Erstellung eines Budgets auf das Brutto- oder
Nettogehalt stUtzen?

a. Budgets sollten auf dem Nettogehalt basieren.

b. Budgets sollten auf dem Bruttogehalt basieren.

C. Es spielt keine Rolle; beide sind gleich.

Richtige Antworten: a; b; a; b; c; b; b; b; b; a

Bewertung:
I Punkt fdr jede richtige Antwort.
Gesamtpunkizahl: 10

Interpretation:

8-10 Punkte: Starkes Wissen Uber Brutto- und Nettogehaltskonzepte.

5-7 Punkte: MdBiges Wissen; erwdgen Sie eine Uberprifung spezifischer Bereiche
der Verwirrung.

0-4 Punkte: Begrenztes Wissen; suchen Sie zusatzliche Informationen Uber Brutto-
und Nettogehaltskonzepte.

12




DEFINITIONEN BRUTTO- UND NETTOGEHALT

Bruttogehalt

Das Bruttogehalt bezieht sich auf den Gesamtbetrag der Einnahmen, den eine
Person aus ihrer Beschaftigung erhdlt, bevor AbzUge vorgenommen werden.
Diese Summe wird in der Regel im Arbeitsvertrag festgelegt und wird regelmdaBig
ausgezahlt, normalerweise monatlich Uber das Jahr hinweg. Es ist wichtig zu
beachten, dass das Bruttogehalt auch zusétzliche Einkommensquellen wie
Zinszahlungen oder Boni umfassen kann. AbzUge vom Bruttogehalt umfassen,
Steuern auf Basis des IGnderspezifischen Steuersystems, Beitrdge zu Rentenfonds,
Versicherungsprdmien und arbeitnehmerbezogene Abzige wie Berufskleidung
oder Ausgaben fur bestimmte Ausristungen, die fur die Verrichtung der Arbeit
notwendig sind.

Nettogehalt

Das Nettogehalt hingegen repré&sentiert den tatsdchlichen Geldbetrag, den
eine Person auf ihrem Bankkonto erhdlt, nachdem alle AbzUge, Steuern und
sonstigen Arbeitnehmerleistungen abgezogen wurden. Dies ist das Einkommen,
das fUr die Budgetierung und Deckung der Lebenshaltungskosten zur VerfGgung
steht. Eine einfache Md&glichkeit, das Nefttogehalt zu berechnen, besteht darin,
die Gesamtabzige vom Bruttogehalt abzuziehen (Kenton, 2024).

EINKOMMENSDYNAMIK UND
BEEINFLUSSENDE FAKTOREN

Das Verdienstpotenzial wird von einer Vielzahl von Faktoren beeinflusst, und diese
Faktoren kdnnen je nach individuellen Umstdnden und Karrierewegen erheblich
variieren. Hier sind einige wichtige Faktoren, die hdufig das Verdienstpotenzial
beeinflussen (Antonji et al., 2022):

1. Bildung und Fahigkeiten:

- Das Bildungsnhiveau und der Erwerb spezialisierter FGhigkeiten korrelieren
oft mit einem hdheren Verdienstpotenzial. Fortgeschrittene AbschlUsse,
Lertifizierungen und Expertise in bestimmten Bereichen ké&nnen héhere
Gehdlter einbringen.

2. Erfahrung:
- Berufserfahrung ist ein  wesentlicher Faktor. Mit  zunehmender

Berufserfahrung in ihren jeweiligen Bereichen werden Personen in der
Regel wertvoller und kdnnen héhere Gehdlter verlangen.
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3. Beruf und Branche:

- Unterschiedliche Berufe und Branchen haben unterschiedliche
Gehaltsniveaus. Berufe in Bereichen wie Technologie, Finanzen und
Gesundheitswesen bieten oft ein hdheres Verdienstpotenzial als einige
andere Sektforen.

4. Standort:

- Die Lebenshaltungskosten und die Nachfrage nach bestimmten
Fahigkeiten kdnnen je nach Standort variieren. Gehdlter in stddtischen
Gebieten mit hohen Lebenshaltungskosten tendieren dazu, hdher zu sein,
um die Lebenshaltungskosten auszugleichen.

5. UnternehmensgroBie und -typ:

- GroBere Unternehmen oder solche in schnell wachsenden Branchen
kbnnen hoéhere Gehdlter bieten. DarUber hinaus kann die Arbeit fOr
etablierte und finanziell erfolgreiche Unternehmen zu besseren
Vergutungspaketen fOhren, einschlieBlich Leistungen wie
Umzugspaketen, Boni oder anderen Vorteilen.

6. Verhandlungsfahigkeiten:

- Die Fahigkeit, effektiv bei Jobangeboten oder Leistungsbeurteilungen zu
verhandeln, kann das Verdienstpotenzial erheblich beeinflussen.
Personen, die geschickte Verhandler sind, kdnnen bessere Gehdlter und
Vorteile aushandeln. Verhandlungsfahigkeiten kdnnen Selbstbewusstsein,
Argumentationsfé@higkeiten und andere Eigenschaften umfassen, die
Ihnen helfen wirden, auf ein Gehalt hinzuarbeiten, das Ihre Fahigkeiten
widerspiegelt.

7. Networking und Kontakte:

- Der Aufbau eines starken beruflichen Netzwerks und das KnUpfen von
Kontakten innerhalb einer Branche kénnen Moglichkeiten fir besser
bezahlte Positionen und Fortschritte in der Karriere eréffnen. Eine gute
Méglichkeit, Kontakte zu knUpfen, ist die Teilnahme an Konferenzen,
Webinaren und Veranstaltungen in Inrem Arbeitsbereich.

8. Arbeitsleistung:

- Hohe Leistung und kontinuierliche Zielerreichung in einer Rolle kdnnen zu
Beférderungen, Boni und Gehaltserhdhungen fuhren. Arbeitgeber
belohnen oft Mitarbeiter, die positiv zum Erfolg des Unternehmens
beitragen.

9. Branchentrends und Markitnachfrage:

- Die Nachfrage nach bestimmten Fahigkeiten oder Berufen kann das
Verdienstpotenzial beeinflussen. Branchen, die eine hohe Nachfrage
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nach bestimmten Fahigkeiten haben, kdnnen hdéhere Gehdlter bieten,
um Top-Talente anzulocken und zu halten.

10. Zertifizierungen und Lizenzen:

- Der Besitz relevanter Zertifizierungen oder Lizenzen in einem bestimmten
Bereich kann das Verdienstpotenzial verbessern. Bestimmte Berufe
erfordern spezifische Qualifikationen, und Personen, die diese
Anforderungen erfullen, kdnnen hohere Gehdlter verlangen. Diese
Lertifizierung kann spezialisierte akkreditierte Kurse, Erfahrungen in der
Freiwilligenarbeit in diesem Bereich, UniversitGtsabschlisse und so weiter
umfassen.

11. Vielfalt und Inklusion:

- Organisationen, die Vielfalt und Inklusion schdtzen, k&nnen Richtlinien
haben, um eine gerechte Entlohnung fur Personen sicherzustellen, die Tell
von Minderheitsgruppen wie BIPOC oder LGBTQ+ sind. Personen in
Umgebungen, die Fairness fordern, haben mdglicherweise bessere
Chancen auf ein héheres Verdienstpotenzial.

12. Wirtschaftliche Bedingungen:

- Gesamtwirtschaftliche Bedingungen, einschlieBlich Inflationsraten und
wirtschaftlichem Wachstum, kdbnnen das Verdienstpotenzial beeinflussen.
Wdahrend Phasen des wirtschaftichen Wachstums kénnen sich
Jobchancen und Gehdlter erhdhen.

13. Work-Life-Balance und Zusatzleistungen:

- Einige Personen legen moglicherweise mehr Wert auf Work-Life-Balance,
flexible Arbeitszeiten oder umfassende Leistungspakete als auf héhere
Gehdlter. Das Gesamtpaket der VergUtung, einschlieBlich nicht-
monetdrer Leistungen, kann die Wahrnehmung des Verdienstpotenzials
beeinflussen.

Es ist wichtig zu beachten, dass diese Faktoren oft miteinander interagieren.
Einzelpersonen mussen maéglicherweise eine Kombination dieser Elemente
berUcksichtigen, um ihr Verdienstpotenzial zu maximieren. Zusatzlich kénnen
externe Faktoren wie globale wirtschaftliche Trends und technologische
Fortschritte den Arbeitsmarkt beeinflussen und das Verdienstpotenzial in
verschiedenen Branchen beeintrachtigen.

Hier sind einige Beispiele von Fallstudien von Personen, die sich in ihrem
Arbeitsbereich einen Namen gemacht haben.
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CASE STUDIES

Fallstudien: Untersuchung von Beispielen aus dem echten Leben von Personen
aus verschiedenen Hintergrinden und Berufsfeldern, um zu verstehen, wie ihre
Karrierewahl und Bildungswege ihre Einkommensentwicklung beeinflusst haben.

In diesem Abschnitt werden Fallstudien verwendet, um die realen Erfahrungen
von Personen aqus verschiedenen Hintergrinden und Berufsfeldern zu
untersuchen. Diese  Studien gehen der Frage nach, wie ihre
Karriereentscheidungen und Bildungsbestrebungen im Laufe der Zeit ihr
Einkommenspotenzial gepré&gt haben. Durch die Betrachtung konkreter Beispiele
gewinnen Teilnehmer Einblicke in die Faktoren, die Einkommensverldufe
beeinflussen, und die Auswirkungen von Bildungs- und Karrierewahlen auf
finanzielle Ergebnisse.

Hier sind einige Beispiele von Fallstudien Uber Personen, die sich in ihrem Beruf
einen Namen gemacht haben. Die Teilnehmer sollten einige Zeit erhalten, um
Uber echte Beispiele von Personen aus verschiedenen Hintergrinden und
Berufen nachzudenken, um zu verstehen, wie ihre Karriereentscheidungen und
Bildungswege ihre Einkommensentwicklung beeinflusst haben.

Diskussionshinweise:
Technologiesektor:

Bill Gates: Als Mitbegrinder von Microsoft brach Bill Gates sein Studium an der
Harvard University ab, um seine Leidenschaft fur die Sofftwareentwicklung zu
verfolgen. Sein Fokus auf Technologie und Unternehmertum fGhrte ihn dazu, eines
der gréBten Technologieunternehmen der Welt aufzubauen, was zu seinem
betrdchtlichen Reichtum beitrug.

Unterhaltungsbranche:

Oprah Winfrey: Oprah, mit einem Hintergrund in Kommunikation und Medien,
begann als Nachrichtensprecherin. |hr Wechsel zu Talkshows und spdter die
GrUndung ihres eigenen Medienunternehmens steigerten signifikant ihr
Einkommen und machten sie zu einer der reichsten Frauen der Welt.

Finanz- und Investitionsbereich:

Warren Buffett: Bekannt als einer der erfolgreichsten Investoren, studierte Warren
Buffett Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftswissenschaften an der University of
Nebraska. Seine Anlagestrategien und sein FUhrungsstil bei Berkshire Hathaway
haben im Laufe der Jahre zu enormen Vermd&genszuwdchsen gefihrt.
Unternehmertum:

Elon Musk: Als Grinder von Unternehmen wie SpaceX und Tesla hat Elon Musk

einen  vielfdltigen  Bildungshintergrund ~ und  studierte  Physik  und
Wirtschaftswissenschaften. Seine Unternehmungen erstrecken sich Uber die
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Technologie- und Automobilbranche und zeigen, wie unternehmerische
Bestrebungen in verschiedenen Sektoren das Einkommen beeinflussen kbnnen.

Kunst und Design:

J.K. Rowling: Bevor sie als renommierte Autorin der Harry-Potter-Reihe bekannt
wurde, hatte J.K. Rowling mit finanziellen Schwierigkeiten zu kGmpfen. Ihre Reise
von der Sozialhilfe zur einer der wohlhabendsten Autorinnen verdeutlicht die
Auswirkungen kunstlerischer Kreativitat auf das Einkommen.

MAXIMIERUNG DES GEHALTS

Die Maximierung des Verdienstpotenzials erfordert einen proaktiven Ansatz in
folgenden Bereichen:

- Karriereentwicklung
- Kompetenzerweiterung
- Finanzplanung

Die Karriereentwicklung umfasst das akfive Management des eigenen
beruflichen Werdegangs, um persénliche und berufliche Ziele zu erreichen. Dazu
gehort das Festlegen klarer Ziele, das Identifizieren von Wachstumschancen und
das Suchen nach Moglichkeiten zur Weiterentwicklung. Strategien zur
Karriereentwicklung kdnnen Networking, den Erwerb weiterer Bildung oder
Zertifizierungen, die Suche nach Mentoren und das Ubernehmen anspruchsvoller
Projekte oder Positionen umfassen. Kontinuierliches Lernen und die Anpassung
an sich &ndernde Branchentrends sind wesentliche Bestandteile der
Karriereentwicklung, ebenso wie das proaktive Suchen nach Wachstums- und
Fortbildungsmaoglichkeiten innerhalb des eigenen Tatigkeitsbereichs.

Kompetenzerweiterung bezieht sich auf den Prozess der Verbesserung und
Erweiterung des eigenen Fahigkeitsspekirums, um wettbewerbsfdhig auf dem
Arbeitsmarkt zu bleiben und in der Karriere erfolgreich zu sein. Dies kann sowohl
technische Fahigkeiten im Zusammenhang mit dem Beruf als auch Soft Skills wie
Kommunikation, FUOhrung, Problemldsung und Anpassungsféhigkeit umfassen.
Kompetenzerweiterung kann durch formale Ausbildung, Schulungsprogramme,
Workshops, Online-Kurse, Lernen am Arbeitsplatz und Mentoring erreicht werden.
Indem Personen ihre Fahigkeiten kontinuierlich verbessern und diversifizieren,
kdnnen sie ihnren Wert fUr Arbeitgeber steigern, inr Verdienstpotenzial erhdhen
und sich an sich dndernde Anforderungen und Marktanforderungen anpassen.

Finanzplanung ist der Prozess, Ziele festzulegen, einen Fahrplan zu erstellen und
informierte Entscheidungen zu treffen, um finanzielle Stabilitdt, Sicherheit und
langfristigen Wohlstand zu erreichen. Wichtige Bestandteile der Finanzplanung
sind  Budgetierung, Sparen, Investieren, Schuldenmanagement und
Vorbereitung auf zukinftige Ausgaben wie Ruhestand, Bildung und Noftfdlle. Eine
effektive Finanzplanung beinhaltet die Bewertung der eigenen finanziellen
Situation, die Identifizierung von Prioritdten und Zielen, die Entwicklung einer
Strategie zur Erreichung dieser Ziele sowie das regelmdBige Uberwachen und
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Anpassen des Plans bei Bedarf. Durch einen proaktiven Ansatz zur Finanzplanung
kdnnen Personen inre Ressourcen optimieren, finanziellen Stress minimieren und
auf die Verwirklichung ihrer finanziellen Aspirationen und Lebensziele hinarbeiten.

Daher kénnen Personen durch Investitionen in Bildung, das Ausloten von
Aufstiegsmdglichkeiten, die Erkundung verschiedener Einkommensquellen, den
Aufbau von Beziehungen und strategische Verhandlungen ihr volles
Verdienstpotenzial ausschépfen und einen gréBeren finanziellen Erfolg und
Stabilitat erreichen.

KARRIEREENTWICKLUNG

Das Karrierewachstum erfordert einen strategischen Ansatz, der kontinuierliches
Lernen, Kompetenzentwicklung, Networking und effektive Selbstvermarktung
umfasst.

Hier sind Strategien, die Einzelpersonen dabei helfen kénnen, in ihrer Karriere
voranzukommen:

1. Klare Ziele setzen:

- Definieren Sie Ihre kurzfristigen (1-2 Jahre) und langfristigen (5-10 Jahre)
Karriereziele. Wissen, wohin Sie wollen, hilft Innen dabei, einen Fahrplan for
lhre berufliche Entwicklung zu erstellen. Stellen Sie sicher, dass Sie kluge
Liele setzen (spezifisch, messbar, erreichbar, relevant und zeitgebunden).

2. Kontinuierliches Lernen:

- Bleiben Sie Uber Branchentrends, neue Technologien und bewdhrte
Verfahren auf dem Laufenden. Besuchen Sie Workshops, Konferenzen und
Online-Kurse, um neue Fahigkeiten zu erwerben.

3. Kompetenzentwicklung:

- Identifizieren Sie die in Ihrer Branche gefragten Fahigkeiten. Entwickeln Sie
sowohl technische als auch soziale Kompetenzen, um sich vielseitiger und
wertvoller zu machen.

4. Feedback einholen:

- Bitten Sie Vorgesetzte, Kollegen und Mentoren um konstruktives
Feedback. Nutzen Sie dieses Feedback, um Verbesserungspotenziale zu
erkennen und lhre Wachstumsbereitschaft zu zeigen.

5. Networking:

- Bauen Sie ein starkes berufliches Netzwerk innerhalb und auBerhalb lhrer

Organisation auf. Besuchen Sie Branchenveranstaltungen, treten Sie

professionellen Vereinigungen bei und vernetzen Sie sich mit Kollegen auf
Plattformen wie Linkedin, Slack, MEETUP.
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6. Mentoring:

- Suchen Sie Rat bei erfahrenen Fachleuten Ihrer Branche. Ein Mentor kann
viele persdnliche und berufliche Einblicke, Ratschldge und UnterstUtzung
bieten, wihrend Sie |hre Karriere vorantreiben. Unabhdngig davon, ob Sie
am Anfang lhrer Karriere stehen oder sich in einem fortgeschritteneren
Stadium befinden, kann Mentoring immer einen héheren Wert oder eine
andere Perspektive auf Ihre Arbeit bieten.

7. Sichtbarkeit:

- Machen Sie lhre Beitrdge innerhalb Ihrer Organisation sichtbar. Teilen Sie
lhre Erfolge, Ubernehmen Sie herausfordernde Projekte und nehmen Sie
aktiv. an Meetings und Diskussionen teil.

8. Initiative ergreifen:

- Nehmen Sie akfiv an lhren Aufgaben teil, bringen Sie neue Ideen und
Methoden ein oder Ubernehmen Sie eine fGhrende Rolle bei Teamarbeit.
Initiative zu ergreifen kann je nach Person und Arbeitsbereich
unterschiedlich aussehen. Initiative muss keine zusatzliche Arbeit oder
zus@tzliche Herausforderungen bedeuten; sie kann sich in Ihrer Einstellung
und lhrem Arbeitsstil zeigen.

9. Eine personliche Marke aufbauen:

- Entwickeln Sie eine starke persdnliche Marke, die lhre einzigartigen
Fahigkeiten und Qualitdten hervorhebt. Dazu gehdért eine professionelle
Online-Présenz, ein gut gestalteter Lebenslauf und ein klares Elevator
Pitch. Das Kennen lhrer Starken und Fdhigkeiten kann zu einem
glaubwurdigeren und weit verbreiteten Bild in der beruflichen Welt
beitragen.

10. Effektive Kommunikation:

- Scharfen Sie Ihre Kommunikationsfahigkeiten. Effektive Kommunikation ist
normalerweise offen, klar strukturiert und enthdlt ein gutes Gleichgewicht
zwischen aktivem Zuhoren und Antworten im Gesprdch. Versuchen Sie,
lhre Ideen klar zu artikulieren, aktiv anderen zuzuhéren und offen fir
Zusammenarbeit und konstruktives Feedback zu sein.

11. Erfahrungen in anderen Funktionsbereichen sammelin:

- Sammeln Sie Erfahrungen in verschiedenen Bereichen lhrer Organisation.
Die Exposition gegenUber verschiedenen Abteilungen und Funktionen
kann Ihr Fahigkeitsspektrum erweitern und Sie zu einem vielseitigeren
Fachmann machen. Das bedeutet nicht, dass Sie alles perfekt
beherrschen mussen. Es bedeutet jedoch, dass Sie zumindest auf
theoretischer Basis wissen, was in anderen Bereichen oder Domdnen
passiert, was lhnen helfen kann, sich schneller an Herausforderungen
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anzupassen, zusammenzuarbeiten oder einfach lhre Gesamteffizienz zu
steigern.

12. Anpassungsfahigkeit:

- Akzeptieren Sie Veré&nderungen und seien Sie anpassungsfahig. Die
Fahigkeit, Unsicherheiten zu navigieren und schnell zu lernen, ist ein
wertvolles Merkmalin einer sich schnell verdndernden Arbeitswelt. Denken
Sie daran, dass Sie im neuen Kontext der Anpassungsfahigkeit um
Klarstellungen, UnterstUtzung und ErfUllung lhrer BedUrfnisse bitten kdnnen
und sollten, damit der Prozess reibungslos fur alle verlauft.

13. FUhrungskompetenzentwicklung:

- Entwickeln Sie FUGhrungsfahigkeiten, indem Sie FUhrungsrollen in Projekten
oder Teams Ubernehmen. FUhrungserfahrung kann ein entscheidender
Faktor fur den Aufstieg auf hdhere Ebenen sein. Dies kann durch einen
Prozess erlernt werden, der damit beginnt, Initiativen zu ergreifen. Initiative
kann bedeuten, FUhrungspositionen einzunehmen, Pl&ne, neue Ideen
oder Methoden zu entwickeln und andere bei der effizienten Erledigung
inrer Arbeit zu unterstUtzen.

14. Uber Unternehmensrichtlinien informiert bleiben:

- Informieren Sie sich Uber die Richtlinien lhres Unternehmens zu
Beférderungen,  Gehaltserhdhungen  und  Leistungsbeurteilungen.
Verstehen Sie die Kriterien fUr den Aufstieg und arbeiten Sie daran, diese
Kriterien zu erflllen. Wenn Sie selbststndig sind oder in einem
infernationalen Umfeld arbeiten, kann es hilfreich sein, Uber Richtlinien
hinaus auch die Branchentrends und internationalen zu verfolgen.

GEHALTS- UND LEISTUNGSVERHANDLUNG

Die Verhandlung von Gehdltern und Leistungen ist ein entscheidender Aspekt
des Bewerbungsprozesses. Sie erfordert Vorbereitung, effektive Kommunikation
und einen strategischen Ansatz. Hier ist ein Leitfaden, um die wichtigsten
Elemente der Verhandlung von Gehdltern und Leistungen zu verstehen:

1. Recherche und Kenntnis des eigenen Werts:

- Recherchieren Sie Branchenstandards und Gehaltsspannen for lhre
Position, Erfahrungsstufe und lhren Standort, bevor Sie sich auf Stellen
bewerben. Websites wie Glassdoor, Payscale und Branchenberichte
kébnnen wertvolle Einblicke liefern. Es ist wichtig, den Wert Ihrer Fahigkeiten
zuU kennen, um lhre persdnliche Marke zu schaffen und die Bedingungen
lhres zukUnftigen Arbeitsplatzes in Inrem besten Interesse zu verhandeln.

2. Verstehen des Gesamtpakets an Vergitungen:
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- BerUcksichtigen Sie nicht nur das Grundgehalt, sondern auch Leistungen
wie Krankenversicherung, Rentenpléne, Boni, Aktienoptionen und andere
Annehmlichkeiten. Bewerten Sie das Gesamtpaket, um seinen Wert zu
bestimmen, bevor Sie eine Entscheidung beziglich eines Jobangebots
treffen.

3. Definieren Sie lhre Prioritaten:

- Ildentifizieren Sie lhre PrioritGten in Bezug auf Karriereziele, Vergutung und
Leistungen. Was ist Innen am wichtigsten? Ist es ein hdheres Grundgehalt,
flexible Arbeitszeiten, zusatzliche Urlaubstage oder Méglichkeiten, sich
kontinuierlich in Inrem Arbeitsbereich weiterzuentwickeln?2

4. Warten Sie auf den richtigen Moment:

- Die Zeit ist entscheidend. Vermeiden Sie es, zu frGh im Bewerbungsprozess
Uber VergUtungen zu sprechen. Es ist ratsam, bis zu einem kommunizierten
Jobangebot zu warten. Wenn jedoch im Jobangebot keine Offenlegung
Uber die Gehaltsspanne oder Leistungen erfolgt, ist es mdglicherweise in
lIhrem besten Interesse, dies wdhrend lhres ersten Vorstellungsgesprachs
zu kl@ren, da die vom Arbeitgeber verfugbare Spanne moglicherweise
nicht mit lhren Erwartungen und Fahigkeiten Gbereinstimmt.

5. Fordern Sie Zeit zur Evaluierung an:

- Wenn Sie ein Angebot erhalten, ist es akzeptabel, um etwas Zeit zur
Evaluierung zu bitten. Dies ermdglicht es Ihnen, die Bedingungen sorgfdltig
zu prufen und sich auf die Verhandlung vorzubereiten.

6. Seien Sie bereit, Inre Anfrage zu rechtfertigen:

- Seien Sie bei den Verhandlungen bereit, lhre Anfrage aufgrund lhrer
Fahigkeiten, Erfahrungen und des Werts, den Sie der Organisation bringen,
zu rechtfertigen. Geben Sie konkrete Beispiele fUr lhre Leistungen und
Beitrédge an.

7. Verwenden Sie einen positiven und kooperativen Ansaiz:

- Gehen Sie die Verhandlung als eine kooperative Diskussion anstatt als
Konfrontation an. Betonen Sie Ihr Interesse daran, eine fir beide Seiten
vorteilhafte Vereinbarung zu finden.

8. Berucksichtigen Sie das Gesamtpaket:

- Wenn der Arbeitgeber lhren Gehaltsvorstellungen nicht entsprechen
kann, erkunden Sie andere Aspekte des Pakets. Verhandeln Sie Uber
zusatzliche Leistungen wie berufliche Weiterbildungsmdoglichkeiten,

Fernarbeitsoptionen oder einen Unterschriftsbonus.

Zusatzliche empfohlene Lektire:
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- Wie verhandelt man sein Gehalt?
o VerfUgbar unter: howtonegotiateyoursalary.pdf (memphis.edu)
- Was ist Verhandlung?
o Verfugbar unter: Salary-Negotiation-Guide.pdf (ufl.edu)
- Verhandlung von Gehalt und Leistungen.
o Verfugbar unter: Negotiating Salary & Benefits (onu.edu)
- Gehaltsverhandlung.
o Verfugbar unter: salary-negotiation.pdf (okstate.edu)

GEHALTSVERHANDLUNG - Quiz

Mit diesem Tool erwerben Lernende Kenntnisse Uber Verhandlungsschritte und
Uberprufen ihr Wissen mit dem Quiz darin. Das Ziel ist es, Strategien fur folgendes
ZU erlernen:

1. Entwicklung eines Zielgehaltbereichs
2. Effektive Kommunikation von Gehaltsvorstellungen
3. Den eigenen Wert fUr potenzielle Arbeitgeber zu demonstrieren

Das interaktive Tool ist hier verfGgbar in Online Akademie.

Ubung: Gehaltsverhandlung Rollenspiel

Text

Ziel: Verhandlungsfahigkeiten in einem simulierten Gehaltsverhandlungsszenario
zu Uben.

Anweisungen:

Teilen Sie die Teilnehmer in Paare auf, wobei eine Person als Arbeitgeber und die
andere als Arbeitnehmer fungiert.

Geben Sie jedem Paar ein Szenario oder eine Reihe von Umstdnden fUr die
Verhandlung. Zum Beispiel:

Szenario 1: Der Arbeithnehmer hat ein Jobangebot erhalten und mdchte ein
hoheres Gehalt aushandeln.

Szenario 2: Der Arbeitnehmer strebt eine Gehaltserhéhung oder Beférderung an
und muss seine Anfrage rechtfertigen.

Geben Sie jedem Paar einige Minuten Zeit, um ihre Verhandlungsstrategie
basierend auf ihrer zugewiesenen Rolle und inrem Szenario vorzubereiten.
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FUhren Sie die Verhandlungssitzungen in Rollenspielen durch, wobei jedes Paar
abwechselnd die Bedingungen fUr das Gehalt oder die Gehaltserhdhung
verhandelt.

Nach jeder Verhandlung leiten Sie eine kurze Nachbesprechung ein, in der die
Teilnehmer ihre Verhandlungsstrategien, Ergebnisse und Erkenntnisse reflektieren
kédnnen.

Ermutigen Sie die Teilnehmer, ihre Erfahrungen, Herausforderungen und
erfolgreichen Taktiken mit der Gruppe zu teilen.

Bieten Sie Feedback und Anleitung zu effektiven Verhandlungstechniken wie:
Recherche von Marktraten und Branchenstandards fur Gehaltsbenchmarking.

PrGsentation eines Uberzeugenden Falls basierend auf Qualifikationen,
Leistungen und Wert fUr die Organisation.

Verwendung von  aktivem  Zuhoéren, Durchsetzungsvermdgen  und
Uberzeugender Kommunikationsfdhigkeit, um den Verhandlungsprozess zu
navigieren.

SchlieBen Sie die Akfivitdt ab, indem Sie die wichtigsten Erkenntnisse und
Einsichten fUr eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung zusammenfassen.

Wichtige Erkenntnisse:

Vorbereitung ist entscheidend: Recherchieren, Uben und planen Sie lhre
Verhandlungsstrategie im Voraus.

Kennen Sie |hren Wert: Verstehen Sie lhren Wert, |hre Fahigkeiten und lhre
Beitrédge, um lhre Gehaltsanfrage zu rechtfertigen.

Effektive Kommunikation: Verwenden Sie klare, pridgnante und Uberzeugende
Sprache, um lhren Fall zu artikulieren und effektiv zu verhandeln.

FlexibilitGdt und Kompromissbereitschaft: Seien Sie offen fUr alternative Losungen
und Zugestandnisse, um eine fur beide Seiten vorteilhafte Einigung zu erzielen.

Selbstbewusstsein  und Durchsetzungsvermdgen: Gehen Sie selbstbewusst,
durchsetzungsfdhig und mit einer positiven Einstellung in die Verhandlung
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MISSVERSTANDNISSE
EINKOMMENSPOTENTIAL

UBUNG

Hier sind einige hdufige Missverstdndnisse, die das Einkommenspotenzial
beeinfrdchtigen kénnen:

"Das Verhandeln des Gehalts ist aufdringlich oder aggressiv."

"Uber Geld zu sprechen, ist tabu."

"Ich sollte das erste Angebot annehmen, um Dankbarkeit zu zeigen."

"Das Einkommenspotenzial wird ausschlieBlich durch die Ausbildung bestimmt."
"Die LohnlUcke zwischen den Geschlechtern betrifft mich persénlich nicht."
"Investieren ist nur fur Wohlhabende."

"Das Einkommenspotenzial ist festgelegt und kann nicht beeinflusst werden."

FUr eine Aktivitdt im Zusammenhang mit den aufgelisteten Missverstdndnissen
sollten die Lernenden in einem Diskussions- oder Workshop-Format eingebunden
werden. Hier ist, wie Sie es strukturieren kbnnten:

Teilen Sie die Lernenden in kleine Gruppen auf und weisen Sie jeder Gruppe eines
oder zwei der aufgelisteten Missverstdndnisse zu. Lassen Sie sie diskutieren, warum
sie glauben, dass diese MissverstGndnisse existieren, und wie sie die
Wahrnehmungen und Verhaltensweisen der Einzelpersonen in Bezug auf ihr
Einkommenspotenzial beeinflussen kbnnten.

Diese AktivitGten sollen das kritische Denken stimulieren, Diskussionen férdern und
die Schuler dazu befdhigen, gdngige Missverstandnisse in Frage zu stellen, die ihr
Einkommenspotenzial und ihre finanzielle Wohlfahrt beeintrachtigen kbnnen.

Einige gdngige Missverstdndnisse, die das Einkommenspotenzial beeintrachtigen
kdnnen, sind (Drager und Wicht, 2023):

1. "Das Verhandeln des Gehalts ist aufdringlich oder aggressiv.”

Realitdt: Verhandeln ist ein standardmaBiger Teil des Einstellungsprozesses. Es
spiegelt lhr Verstdndnis fur lhren Wert und lhr Engagement fir eine faire
Vergutung wider. Es geht nicht darum, aufdringlich zu sein, sondern darum, eine
fUr beide Seiten vorteilhafte Vereinbarung zu erzielen.

2. "Uber Geld zu sprechen ist tabu."

Realitat: Offen Uber VergUtung zu sprechen, ist entscheidend, um lhren Wert auf
dem Arbeitsmarkt zu verstehen. Das Vermeiden von Gesprdchen Uber das
Gehalt kann dazu fUhren, dass Sie weniger akzeptieren, als Sie verdienen.
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3. "Ich sollte das erste Angebot annehmen, um Dankbarkeit zu zeigen."

Realitdt: Obwohl Dankbarkeit wichtig ist, das erste Angebot ohne Verhandlung
anzunehmen, kann dazu fOhren, dass Sie weniger als lhren Marktwert
akzeptieren. Arbeitgeber erwarten oft eine Verhandlung, daher ist es eine
Gelegenheit, eine faire Vergutung festzulegen.

4. "Das Einkommenspotenzial wird ausschlieBlich durch die Ausbildung
bestimmt."

Realitdt: Wahrend die Ausbildung ein Faktor ist, sind auch F&higkeiten, Erfahrung
und die Fahigkeit, Wissen anzuwenden, gleichermaBen wichtig. Kontinuierliches
Lernen und das Sammeln  praktischer  Erfahrungen  kénnen  das
Einkommenspotenzial erheblich beeinflussen.

5. "Die Lohnlicke zwischen den Geschlechtern betrifft mich personlich nicht.”

Realitat: Die Geschlechterlohnlicke ist ein weit verbreitetes Problem, das jeden
betreffen kann. Es ist wichtig, sich der Unterschiede bewusst zu sein und
gemeinsam daran zu arbeiten, diese zu adressieren und zu beseitigen. Die
SchlieBung der Lucke kommt Einzelpersonen und der Wirtschaft insgesamt
zugute.

6. "Investieren ist nur fir Wohlhabende."

Realitat: Jeder, unabhdngig vom Einkommensniveau, kann vom Investieren
profitieren. FrOhzeitig zu beginnen und informierte Anlageentscheidungen zu
treffen, kann erheblich zum langfristigen finanziellen Wachstum und zur
Vermdgensbildung beitragen.

7. "Das Einkommenspotenzial ist festgelegt und kann nicht beeinflusst werden."

Realitdt: Proaktive MaBnahmen wie der Erwerb neuer Fdhigkeiten, Networking
und die Verhandlung von Gehdltern k&nnen sich positiv auf das
Einkommenspotenzial auswirken. Die Uberzeugung, dass |hr Einkommen
festgelegt ist, kann dazu fUhren, dass Sie Chancen zur Weiterentwicklung
verpassen.
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REVISION

Text
Section 1: Arten von Einkommen

Was ist der Hauptunterschied zwischen aktivem Einkommen und passivem
Einkommen?

b. Passives Einkommen wird durch Investitionen oder Geschdaftstatigkeiten mit
wenig oder keinem aktiven Engagement verdient, wahrend verdientes/aktives
Einkommen das Ergebnis von Arbeit oder Dienstleistungen ist.

Welches der folgenden Beispiele ist ein Beispiel fUr passives Einkommen?
b. Mieteinnahmen aus einer Immobilie.

Was ist das Merkmal von Residualeinkommen?
b. Es wird auch nach dem erstmaligen Aufwand weiterhin verdient.

Section 2: Faktoren, die Gehadlter beeinflussen

Welches der folgenden Elemente ist in der Regel kein Faktor, der Gehaltsniveaus
beeinflusste
b. Inre Hobbys.

Wie beeinflusst die Nachfrage des Arbeitsmarktes nach bestimmten Fahigkeiten
die Gehaltsniveaus?

a. Es erhdht den Wettbewerb und kann zu héheren Gehdltern fir Personen mit
diesen Fahigkeiten fGhren.

Wahr oder Falsch: Der geografische Standort kann die Gehaltsniveaus for
denselben Job signifikant beeinflussen.
Wabhr.

Section 3: Gehaltsverhandlungen

Was ist ein entscheidender Schritt, bevor Sie in eine Gehaltsverhandlung
eintreten?

a. Recherche der Branchenstandards fUr Gehdlter und Kenntnis des eigenen
Werts.

Wahr oder Falsch: Die Verhandlung des Gehalts ist ein einmaliges Ereignis und
wirkt sich nicht auf zukUnftige Karrieremoglichkeiten aus.

Falsch.

Section 4: Frauen und Einkommenspotenzial

Was ist ein haufiges Missverstandnis, das zum Gender Pay Gap beitragen kann?
c. Frauen sind weniger effektive Verhandler als M&nner.
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In Bezug auf das Einkommenspotenzial von Frauen, wie kbnnen Networking und
berufliche Verbindungen den beruflichen Aufstieg positiv beeinflussen?
b. Networking kann zu Mentoring-Mdglichkeiten fGhren.

Korrekte Antworten: b; c; b; b; a; wahr; b; falsch; c; b

ZUSAMMENFASSUNG

In der Zusammenfassung hat dieses Modul Frauen mit den Werkzeugen und dem
Wissen ausgestattet, um ihr Verdienstpotenzial zu maximieren. Wir haben
Faktoren, die das Einkommen beeinflussen, diversifizierte Einkommensquellen
und Strategien fur den beruflichen Aufstieg erkundet. Durch die Férderung von
kritischem Denken und Anpassungsfdhigkeit sind Frauen in der Lage, den
Arbeitsmarkt zu navigieren und selbstbewusst inre finanzielle Zukunft zu sichern.
Lasst uns weiterhin Barrieren abbauen und eine gerechtere finanzielle Landschaft
fUr alle Frauen aufbauen.
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