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INTRODUCERE

Modulul "Venituri" este conceput pentru a le permite femeilor sa preia controlul
asupra viitorului lor financiar. In lumea de astazi, independenta financiard nu este
doar un lux, ci o necesitate. Cu toate acestea, femeile se confruntd adesea cu
provocdri unice in obtinerea autonomiei economice. Acest modulisi propune sa
abordeze aceste provocari prin furnizarea de informatii, strategii si instrumente
care sa le ajute pe femei sa aibd succes in domeniul castigurilor.

De ce este important sa ai venituri?

A avea venituri nu ihseamnd doar a face bani; inseamnd a obtine
independentd, securitate si capacitatea de a face alegeri care modeleazd
viata cuiva. Independenta financiard oferd un sentiment de imputernicire,
permitand persoanelor sd isi urmeze visele, s se sustind pe sine si familiile lor si sa
contribuie la comunitatile lor (Holmberg, 2021).

Acest modul nu se referd doar la castigarea de bani, cila abilitarea femeilor de
a prelua controlul asupra destinului lor financiar. Tntelegdnd importanta
educatiei financiare, cultivind o mentalitate a abundentei si valorificGndu-si
abilitatile si talentele unice, femeile isi pot debloca infregul potential de cdastig.

OBIECTIVE DE INVATARE

Obiectivele de invatare ale acestui modul sunt pentru cursanti:

o 4 inteleagd factorii care influenteazd potentialul de cdstig (educatie,
competente, experientd, tendintele din industrie etc.).
pentru a explora diverse surse de venit.

s@ inteleagd cum sa Tsi creascd veniturile, inclusiv strategiile de avansare
si crestere profesionald.

o sa dezvolte abilitati de géndire critica: Cursantii vor exersa analiza critica
a informatiilor pentru a distinge infre mituri si realitati in ceea ce priveste
potentialul de cdstig, permitGndu-le sd ia decizii in cunostintd de cauzd
cu privire la cariera si obiectivele lor financiare.

o sa fie capabili s& dezvolte o mentalitate flexibild In ceea ce priveste
potentialul de castig.



DESPRE DIVERSE SURSE DE VENIT

Intelegerea avantajelor si dezavantajelor diferitelor fluxuri de venit poate ajuta
persoanele fizice sa ia decizii in cunostintd de cauzd cu privire la modul in care
sQ Tsi structureze activitatile financiare si s creeze un portofoliu de venituri
echilibrat si rezistent.

Fluxurile de venituri se referd la diferitele surse din care o persoand sau o
infreprindere castigd bani. Aceste fluxuri reprezintd diversele cai prin care sunt
generate veniturile, furnizdnd resurse financiare care pot fi ufilizate pentru
acoperirea cheltuielilor, investiti, economii sau urmdarirea altor obiective
financiare. Fiecare flux de venituri poate avea caracteristici, beneficii si
considerente unice, iar persoanele incearcd adesea sa Tsi diversifice fluxurile de
venituri pentru a spori stabilitatea si rezilienta financiard (Gautier, 2024).

Persoanele fizice si infreprinderile obisnuiesc sa aibd mai multe surse de venit
pentru a crea un portofoliu financiar mai rezistent si mai diversificat. Acest lucru
poate contribui la atenuarea riscurilor asociate fluctuatilor economice sau
schimbarilor din anumite industrii.

Recomandare: Urmariti videoclipul:

https://www.youtube.com/watchev=eE/ bop-3MU .

Intelegerea fluxurilor de venituri implicd recunoasterea celor doud fipuri
principale de venituri: active si pasive. Venitul activ este obtinut prin participarea
directd la activitati profesionale sau de afaceri, cum ar fi salarii, prime si
comisioane. Acest fip de venit necesitd un efort continuu si investitii de timp si
este asociat ih mod obisnuit cu un loc de munca traditional. Tn schimb, venitul
pasiv este obtinut cu un efort permanent minim si implicd adesea valorificarea
investitiilor sau a activelor.

EXPLORAREA DIVERSELOR SURSE DE VENIT

lata cateva definitii suplimentare ale terminologiei privind tipurile comune de
fluxuri de venituri, insotite de exemple (Gautier, 2024):

1. Venit castigat / activ:

o Definitie: Veniturile din munca sunt banii castigati prin participarea activa
la munca sau la activitati comerciale, find cea mai comund forma de
venit.

o Exemple: Salarii, retributii, bonusuri si comisioane de la angajare.



Beneficii: Venitul salarial asigurd stabilitate financiard si acoperd
cheltuielile ziinice. Acesta oferd posibilitatea de avansare in carierd, de
dezvoltare a competentelor si de crestere profesionald.

Venituri pasive:

Definitie: Venitul pasiv este obtinut cu un efort minim sau implicare
continua.

Exemple: Veniturile din chirii, dividendele, dobdnzile din investitii,
redeventele si proprietatea intelectuald pot genera venituri pasive.

Beneficii: Venitul pasiv oferd libertate si flexibilitate financiard. Acesta
permite persoanelor fizice sd genereze venituri fard muncd activa,
eliberédnd fimp pentru alte activitati sau intreprinderi.

Venituri din afaceri:

Definitie: Venitul din afaceri este generat prin detinerea si exploatarea
unei afaceri. Suma primitd de la clientii dumneavoastrd pentru bunurile
squ serviciile pe care le-ati v@ndut acestora.

Exemple: Include profituri din v@nzari, taxe de licentiere, taxe de francizd
si alte surse de venit, venituri din activitati independente.

Beneficii: Venitul din afaceri oferd oportunitatea antreprenoriatului si a
credrii de bogdtie. Acesta permite persoanelor fizice sa isi urmeze
pasiuneaq, saisi controleze mediul de lucru si s isi extindd operatiunile.

Venituri din chirii:

Definitie: Venitul din chirii este generat prin inchirierea proprietatilor
imobiliare catre chiriasi in schimbul unor plati regulate, de obicei lunare.
Infreprinderile pot genera venituri din chiri prin  inchirierea de
echipamente sau alte active.

Exemple: Inchirierea proprietatilor rezidentiale (apartamente, case), a
proprietatilor comerciale (spatii de birouri, spatii comerciale), a chiriilor de
vacantd (Airbnb, case de vacantd) sau a terenurilor, echipamentelor sau
activelor.

Beneficii: Oferda o sursd stabild si previzibild de venit. Poate oferi beneficii
fiscale, inclusiv deduceri pentru dobdnda ipotecard, impozitele pe
proprietate si depreciere. Permite generarea de venituri pasive fard un
efort continuu semnificativ.



Venituri din investitii:

Definitie: Venitul din investiti este obtinut prin diverse instrumente si
vehicule financiare, cum ar fi actiunile, proprietatile imobiliare si fondurile
mutuale. Acesta poate fi generat prin aprecierea capitalului sau prin plati
regulate. Aprecierea capitalului este o crestere a pretului de piatd al unei
investitii, diferenta dintre pretul de cumparare si pretul de vanzare al unei
investitii.

Exemple: Cdstiguri de capital din v@nzarea de investitii, dividende din
actiuni.

Beneficii: Veniturile din investitii oferd randamente pasive si potential de
crestere pe termen lung. Confribuie la constituirea averii, la protejarea
impotriva inflatiei si la atingerea obiectivelor financiare, cum ar fi
pensionarea sau finantarea educatiei.

Castiguri de capital:

Definitie: Cdstigurile de capital se referd la profiturile realizate din
v@nzarea activelor de investiti, cum ar fi actiunile, fondurile mutuale,
proprietatile imobiliare sau alte valori mobiliare, la un pret mai mare decat
pretul lor de cumparare. Cdstigurile de capital sunt obtinute atunci cand
valoarea unui activ creste, iar acesta este vandut in schimbul unui profit.

Exemple: Vanzarea de actiuni la un pret mai mare decdt pretul lor de
achizitie, vnzarea de proprietati imobiliare pentru un profit sau vanzarea
de obiecte de colectie si de arta.

Avantaje: Ratele de impozitare a cdastigurilor de capital sunt adesea mai
mici decdt ratele de impozitare a veniturilor obisnuite, oferind avantaje
fiscale. O sursa principald de venit penfru comerciantii activi, pentru
investitori sau pentru cei implicati in franzactii imobiliare sau in speculatii.

Venituri din dividende:

Definitie: Veniturile din dividende sunt obtinute de actionarii societdtilor
cotate la bursd prin distribuirea profiturilor realizate de societate cdaitre
actionarii sdi. Dividendele reprezintd o parte din profiturile unei societati
distribuite actionarilor.

Exemple: Plati primite din detinerea de actiuni la o societate.

Beneficii: Oferd un flux regulat de venit, platit de obicei trimestrial sau
anual. Oferd potential de crestere pasivd a veniturilor prin reinvestirea
dividendelor. Oferd beneficii de diversificare si stabilitate portofolillor de
investitii.



10.

Venituri din economia freelancer sau gig:

Definitie: Veniturile din economia freelancer sau gig sunt obtinute prin
munca cu fractiune de norma sau contractuald in afara contractelor de
munca fraditionale, adesea facilitatd de platforme sau piete online.

Exemple: Venituri din servicii precum design grafic, scriere, programare,
consultantd, ride-sharing, livrare de alimente sau muncd bazatd pe
sarcini.

Beneficii: Ofera flexibilitate si autonomie in alegerea proiectelor, a
clientilor si a programului de lucru. Oferd oportunitati pentru dezvoltarea
competentelor, crearea de retele si construirea portofoliului. O sursd de
venit suplimentar sau un loc de muncd cu normad intreagd pentru
persoanele care cautd modalitati alternative de lucru.

Redevente:

Definitie: Veniturile din redevente sunt obtinute de creatorii sau detindtorii
de proprietate intelectuald (Pl) prin acordarea de licente pentru lucrdarile
lor sau prin acordarea permisiunii de utilizare a acestora in schimbul unor
plati.

Exemple: Venituri din licentierea proprietatii intelectuale, cum ar fi carti,
muzicq, brevete, marci comerciale, drepturi de autor, software, lucrari de
arta sau fotografii.

Beneficii: Oferd venituri pasive din utilizarea proprietatii intelectuale fard
implicarea directd in productie sau distributie. Permite creatorilor sa Tsi
monetizeze munca pe mai multe platforme si canale de distributie. Poate
fi o sursa de diversificare a veniturilor pentru artisti, autori, inventatori si alti
creatori.

Venituri din marketing dfiliat:

Definitie: Veniturile din marketingul afiliat sunt obtinute prin promovarea si
vanzarea de produse sau servicii oferite de alte companii sau persoane
fizice, de obicei prin link-uri de recomandare sau programe dafiliate.

Exemple: Comisioane castigate prin promovarea si vanzarea produselor
sau serviciilor altor persoane, pe site-uri web, bloguri, platforme de social
media sau prin campanii de marketing prin e-mail.

Beneficii: Oferd potential pentru generarea de venituri pasive prin
comisioane recurente pe vanzari. Oferd scalabilitate si posibilifatea de a
obtine venituri din mai multe parteneriate dfiliate simultan.



AVANTAJELE SI DEZAVANTAJELE FIECARUI FLUX DE
VENITURI

1. Venituri din munca

Avantaje:

e Stabilitate: Venituri regulate si previzibile.

e Dezvoltarea abilitatilor: Oportunitati de imbundtdtire a competentelor si de
dezvoltare a carierei.

Dezavantgje:

e Scard limitatd: Adesea limitatd de constréngerile de timp si de munca.

e Dependentd: Dependenta de un singur angajator sau de o singurd sursd de
venit.

2. Venituri pasive

Avantaje:

e Libertate financiard: Oferd venituri fard prea mult efort activ.

e Diversificare: Reduce dependenta de venitul salarial.
Dezavantagje:

e |[nvestitie initiald: Adesea necesitd investitii sau eforturi initiale.
e Risc: Nu toate sursele de venit pasiv sunt garantate sau stabile.

3. Venituri din afaceri:

Avantaje:

e Potential de profit: Castiguri nelimitate cu afaceri de succes.
e Control: Independenta si autoritate decizionald.
Dezavantgje:

e Riscul de esec: Antreprenoriatul prezinta riscul de a esua.

e Consumatoare de timp: Necesitd timp si efort semnificative.

4. Venituri din chirii

Avantaje:

e Flux de numerar constant: Venituri regulate de la chiriasi.

e Apreciere: Valoarea proprietatii poate creste in timp.

Dezavantgje:

e Gestionarea proprietatii: Necesita timp si efort pentru intretinere si gestionarea
chiriasilor.

e Depinde de piatd: Valorile imobiliare pot fi afectate de conditile pietei.

5. Venituri din investitii:

Avantaje:

e Acumularea averii: Potential de apreciere a capitalului.

e Diversificarea portofoliului: Raspdandirea riscului intre diferite investitii.
Dezavantgje:

e Volaftilitatea pietei: Investitile sunt supuse fluctuatiilor pietei.



e Incertitudine: Randamentele nu sunt garantate, iar pierderile pot apadrea.

6. Cdstiguri de capital

Avantaje:

e Potential de profit: Oportunitatea de a obtine randamente substantiale ale
investitiilor.

e Cresterea portofoliului: Contribuie la cresterea generald a averii.
Dezavantgje:

e Fluctuatiile pietei: Castigurile de capital sunt supuse volatilitatii pietei.

e Implicatii fiscale: Impozitare la realizarea castigurilor.

7. Venituri din dividende

Avantaje:

e Plati regulate: Oferd un flux de venit constant.

e Beneficii de proprietate: Actionarii pot avea drept de vot si alte privilegii.
Dezavantagje:

e Dependenta de piatd: Dividendele pot fi afectate de conditile pietei.

e Performanta companiei: Se bazeaza pe rentabilitatea societatilor investite.

8. Venituri din economia freelancer sau gig

Avantaje:

e Flexibilitate: Libertatea de a alege proiectele si programul de lucru.

e Oportunitati diverse: Acces la o varietate de proiecte si clienti.

Dezavantgje:

e Variabilitatea veniturilor: Flux inegal de venituri, in special pentru concerte
sporadice.

e Responsabilitatea privind beneficiile: Lipsa beneficiilor fraditionale de angajare
(un acord de munca intre un angajator si un angajat care este atét cu norma
intreagad, cat si permanent).

9. Redevente

Avantaje:

e Venit pasiv: Venituri din proprietate intelectuald fard implicare activa.

e Oportunitati de licentiere: Potential pentru fluxuri multiple de venituri prin
acorduri de licentiere.

Dezavantgje:

e Protectie juridica: Proprietatea intelectuald trebuie sa fie protejatd impotriva
ncalcarii.

e Cererea pietei: Venitul poate fluctua in functie de popularitatea proprietdtii.

10. Venituri din marketing dfiliat

Avantaje:

e Bariere de intrare reduse: Sunt necesare investitii initiale minime.

e Scalabilitate: Potential de crestere a veniturilor prin marketing de succes.
Dezavantgje:

e Dependenta de programe: Dependenta de programele de dfiliere si de
conditiile acestora.



e Saturatia pietei: Exirem de competitivd, iar succesul poate necesita orientarea
catre o nisa.

Intelegerea avantajelor si dezavantajelor diferitelor fluxuri de venituri poate ajuta
persoanele fizice s@ ia decizii in cunostintd de cauzd cu privire la modul in care
sQ isi sfructureze activitatile financiare si s creeze un portofoliu de venituri
echilibrat si rezistent.

CHESTIONAR PRIVIND SALARIUL BRUT SI NET

Chestionar: Cunostintele femeilor privind salariul brut si net

Definitie:

Definiti "salariul brut"in contextul veniturilor din munca.

a. Salariul brut este suma totald castigata inainte de orice deduceri.

b. Salariul brut este suma primitd dupa deducerea impozitelor.

c. Salariul brut este acelasi cu salariul net.

Deduceri fiscale:

La ce se referd "venitul impozabil"in contextul salariului?

a. Venitul impozabil este suma totald inainte de orice deduceri.

b. Venitul impozabil este partea din venit supusd impozitarii dupd deduceri.
c. Venitul impozabil include doar salariul brut.

Deducerile din salariul brut:

Numiti cel putin trei retineri obisnuite din salariul brut.

a. Asigurarea de sandatate, contributiile la pensii siimpozitele (impozit pe
venit, impozit pe salarii, impozit pe proprietate, TVA etc.).

b. Plata orelor suplimentare, a primelor si a comisioanelor.

c. Salariul brut nu este supus niciunei deduceri.

Calcvularea salarivlui net:

Cum se calculeaza salariul nete

a. Salariul net este salariul brut plus bonusuri.

b. Salariul net este salariul brut minus deducerile, cum ar fiimpozitele si alte
retineri.

c. Salariul net este acelasi cu salariul brut.

Scopul deducerilor:

De ce se fac retineri din salariul brute

a. Deducerile sunt efectuate pentru a reduce salariul total.

b. Deducerile sunt efectuate pentru a creste salariul net.

c. Deducerile acopera cheltuielile necesare, cum ar fiimpozitele si asigurdrile.
Salariv pentru acasa:

Ce este "salariul net"e

a. Salariul net este acelasi cu salariul brut.

b. Salariul net este suma finald primitd dupd toate deducerile.

c. Salariul net include numai bonusurile si orele suplimentare.

Impactul deducerilor:
Cum afecteazd deducerile pachetul salarial global?
a. Deducerile nu au niciun impact asupra salariului total.




b. Deducerile reduc salariul total, dar contribuie la beneficii siimpozite.
c. Deducerile cresc salariul total.

Strategii de negociere:

Negocierea salariului poate afecta atat salariul brut, cét si salariul net?

a. Negocierea salarivlui afecteaza doar salariul brut.

b. Negocierea salariului nu are niciun impact asupra salariului brut sau net.

c. Negocierea salariului poate avea un impact atat asupra salarivlui brut, cat si
asupra celui net.

intelegerea statelor de plata:

De ce este important ca angajatii sa isi revizuiasca cu atentie declaratiile de
platae

a. Nu este necesar sa examinati statele de plata.

b. Revizuirea statelor de plata ajutd la asigurarea exactitatii si intelegerii
deducerilor.

c. Extrasele de platd indica doar salariul brut.

Elaborarea bugetului cu salariul net:

Atunci cand creati un buget, ar trebui sG va bazati pe salariul brut sau net?
a. Bugetele trebuie sa se bazeze pe salariul net.

b. Bugetele trebuie sa se bazeze pe salariul brut.

b. Nu conteazd; ambele sunt la fel.

Raspunsuri corecte: a; b; a; b; c; b; b; b; b; a

Puncta;j:

Dati 1 punct pentru fiecare raspuns corect.

Total puncte posibile: 10

Interpretare:

8-10 puncte: Cunoasterea aprofundatd a conceptelor de salariu brut si net.
5-7 puncte: Cunostinte moderate; luati in considerare revizuirea domeniilor
specifice de confuzie.

0-4 puncte: Cunostinte limitate; solicitati informatii suplimentare privind
conceptele de salariu brut si net.

DEFINITILE SALARIULUI BRUT SI NET

Salariu brut

Salariul brut se refera la suma totald a castigurilor pe care o persoand le primeste
de lalocul de muncdinainte de scaderea oricaror deduceri. Aceastd suma este
de obicei mentionatd in confractul de munca si este platitd in mod regulat, de
obicei lunar pe parcursul unui an. Este important de retinut cd salariul brut poate
include, de asemeneaq, surse suplimentare de venit, cum ar fi plata dobdénzilor
sau a primelor.
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Deducerile din salariul brut includ diverse retineri obligatorii si optionale, cum ar
fi impozitele bazate pe sistemul de impozitare al guvernului, contributiile la
fondurile de pensii, primele de asigurare si deducerile specifice angajatilor, cum
ar fi cheltuielile cu uniformele sau pldtile pentru echipamente specifice.

Salariu net

Salariul net, pe de altd parte, reprezintd suma reald de bani pe care o persoand
o primeste in contul sdu bancar dupd ce au fost scdzute toate deducerile,
impozitele si alte beneficii ale angajatului. Acesta este venitul disponibil pentru
elaborarea bugetului si acoperirea cheltuielilor de trai. O modalitate simpla de
a calcula salariul net este scaderea deducerilor totale din salariul brut (Kenton,
2024).

DINAMICA VENITURILOR SI FACTORII DE INFLUENTA

Potentialul de cé&stig este influentat de o multitudine de factori, iar acesti factori
pot varia semnificativ in functie de circumstantele individuale si de parcursul
profesional. latd cativa factori-cheie care influenteazd in mod obisnuit
potentialul de castig (Antonji et al., 2022):

1. Educatie si competente:

- Nivelul de educatie si dobdndirea de competente specializate sunt adesea
corelate cu un potential salarial mai ridicat. Diplomele avansate, certificarile si
expertiza in domenii specifice pot determina salarii mai mari.

2. Experienta:

- Experienta profesionald este un factor important. Pe masurd ce persoanele
castigd mai multi ani de experientd in domeniile lor respective, acestea devinin
general mai valoroase si pot obtine salarii mai mari.

3. Ocupatie si industrie:

- Diferitele ocupatii si industrii au niveluri salariale diferite. Profesiile din domenii
precum tehnologia, finantele si asistenta medicald oferd adesea un potential de
cdstig mai ridicat decat alte sectoare.

4. Localizare:

- Costul vietii si cererea penfru anumite competente pot varia in functie de
locatie. Salariile din zonele urbane cu un cost al vietii ridicat tind sa fie mai mari
pentru a compensa cheltuielile de trai.
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5. Marimea si tipul companiei:

- Companiile mai mari sau cele din industrii cu crestere rapidd pot oferi salarii mai
mari. In plus, lucrul pentru companii consacrate si de succes financiar poate
duce la pachete de compensare mai bune, inclusiv beneficii precum pachete
de relocare, bonusuri sau alte avantaje.

é. Abilitati de negociere:

- Capacitatea de a negocia eficient in timpul ofertelor de muncd sau al
evaludrilor de performantd poate avea un impact semnificativ asupra
potentialului de cdstig. Cei care sunt negociatori priceputi pot obtine salarii si
benefici mai bune. Abilitatile de negociere pot include abilitati de
autocunoastere, abilitati de argumentare si alte caracteristici care v-ar ajuta sa
negociati in vederea obtineri unui salariv care sa reflecte abilitatile
dumneavoastrd.

7. Retele si conexiuni:

- Construirea unei retele profesionale puternice si stabilirea de legaturi in cadrul
unei industrii pot deschide oportunitati pentru posturi mai bine platite si avansari
in carierd. O modalitate bund de a crea conexiuni este participarea la
conferinte, webinarii si evenimente din domeniul dumneavoastrd de activitate.

8. Performanta la locul de munca:

- Performantele ridicate si indeplinirea consecventd a obiectivelor in cadrul unui
rol pot conduce la promovari, bonusuri si cresteri salariale. Angajatorii
recompenseazd adesea angajatii care conftribuie pozitiv la succesul companiei.

9. Tendintele industriei si cererea de pe piata:

- Cererea pentru anumite competente sau profesii poate afecta potentialul de
castig. Industrile care se confruntd cu o cerere ridicatd pentru anumite
competente pot oferi salarii mai mari pentru a atrage si pdstra talentele de varf.

10. Certificari si licente:

- Detinerea unor certificari sau licente relevante intr-un anumit domeniu poate
spori potentialul de cdastig. Anumite profesii necesitd calificari specifice, iar
persoanele care indeplinesc aceste cerinte pot obtine salari mai mari.
Aceste certificari pot fi cursuri specializate acreditate, experientd de voluntariat
in domeniu, diplome universitare si asa mai departe.
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11. Diversitate si incluziune:

- Organizatiile care apreciaza diversitatea si incluziunea pot avea politici care sa
asigure o remunerare echitabild pentru persoanele care fac parte din grupuri
minoritare, cum ar fi BIPOC sau persoanele LGBTQ+. Persoanele din mediile care
promoveazd echitatea pot avea oportunitdti mai bune de crestere a
potentialului de cdastig.

12. Conditiile economice:

- Conditiile economice generale, inclusiv ratele inflatiei si cresterea economica,
pot avea un impact asupra potentialului de castig. In timpul perioadelor de
crestere economicad, oportunitatile de angajare si salariile pot creste.

13. Echilibru intre viata profesionala si cea privata si beneficii:

- Unele persoane pot acorda prioritate echilibrului dintre viata profesionald si cea
privatd, programelor flexibile sau pachetelor cuprinzatoare de beneficii fatd de
salarile mai mari. Pachetul general de remunerare, inclusiv beneficiile
nemonetare, poate influenta perceptia unei persoane asupra potentialului de
cdastig.

Este important de retinut ca acesti factori interactioneazd adesea intre ei, iar
persoanele pot fi nevoite sa ia in considerare o combinatie a acestor elemente
pentru a-si maximiza potentialul de castig. In plus, factorii externi, cum ar fi
tendintele economice globale si progresele tehnologice, pot influenta piata
muncii si pot avea un impact asupra potentialului de castig in diverse sectoare.

STUDII DE CAZ

latd cateva exemple de studii de caz ale unor persoane care si-au facut un
nume in domeniul lor de activitate.

Studii de caz: Examinati exemple din viata reald a unor persoane din medii si
profesii diferite pentru a intelege modul in care alegerile lor profesionale si
fraseele educationale le-au influentat traiectoria veniturilor.

In aceastd sectiune, studiile de caz sunt utilizate pentru a explora experientele
din viata reald ale unor persoane provenind din medii si domenii profesionale
diverse. Aceste studii analizeazd modul in care deciziile lor privind cariera si
educatia le-au influentat potentialul de cdastig de-a lungul fimpului. Prin
examinarea unor exemple concrete, participanti dobdndesc o perspectiva
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asupra factorilor care influenteazd ftraiectoriile veniturilor si asupra impactului
alegerilor educationale si profesionale asupra rezultatelor financiare.

latd cateva exemple de studii de caz ale unor persoane care si-au facut un
nume in domeniul lor de activitate. Participantii ar trebui sa aiba timp sa se
gdndeascad si sa examineze exemple reale de persoane din diverse medii si
profesii pentfru a intelege modul in care alegerile lor profesionale si traseele
educationale le-au influentat traiectoria veniturilor.

Sfaturi pentru discutii:
Sectorul tehnologic

Bill Gates: Co-fondator al Microsoft, Bill Gates a renuntat la Harvard pentru a-si
urma pasiunea pentru dezvoltarea de software. Concentrarea sa pe tehnologie
si antreprenocriat I-a condus la consfruirea uneia dintre cele mai mari companii
de tehnologie din lume, contribuind la averea sa substantiald.

Industria divertismentului:

Oprah Winfrey: Oprah, cu o formare in comunicare si media, a inceput ca
prezentatoare de stiri. Cu toate acesteaq, frecerea la talk-show-uri si, ulterior,
infiintarea propriei retele media i-au sporit semnificativ veniturile, facdnd-o una
dinfre cele mai bogate femei din lume.

Finante si investitii:

Warren Buffett: Cunoscut drept unul dintre cei mai de succes investitori, Warren
Buffett a studiat afaceri sieconomie la Universitatea din Nebraska. Strategiile sale
de investitii si conducerea Berkshire Hathaway au dus la acumularea unei averi
enorme de-a lungul anilor.

Antreprenoriat:

Elon Musk: Fondator al unor companii precum SpaceX si Tesla, Elon Musk are un
tfrecut educational divers, studiind fizica si economia. Intreprinderile sale
acoperd industrile tehnologiei si automobilelor, demonstrdnd modul in care
eforturile antreprenoriale din diferite sectoare pot avea un impact asupra
veniturilor.

Arte si design:

J.K. Rowling: Inainte de a deveni o autoare renumitd a seriei Harry Potter, J.K.
Rowling s-a confruntat cu dificultati financiare. Calatoria ei de la ajutor social la
a deveni unul dintre cei mai bogati autori ilustreazd impactul creativitdtii artistice
asupra veniturilor.
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MAXIMIZAREA POTENTIALULUI DE CASTIG

Maximizarea potentialului de cdastig necesitd o abordare proactiva a:
e dezvoltarea carierei

e imbundtatirea competentelor

e planificare financiara.

Dezvoltarea carierei presupune gestionarea activd a proprivlui  parcurs
profesional pentru a atinge obiectivele personale si profesionale. Aceasta poate
include stabilirea unor obiective clare, identificarea domeniilor de dezvoltare si
cautarea de oportunitati de avansare.

Strategiile de dezvoltare a carierei pot include crearea de retele, continuarea
studiilor sau obtinerea de certificdri, cutarea de mentorat si asumarea de
proiecte sau roluri provocatoare. Invatarea continud si adaptarea la tendintele
in schimbare din industrie sunt componente esentiale ale dezvoltarii carierei, la
fel ca si cGutarea proactivd a oportunitdtilor de crestere si avansare in propriul
domeniu.

Imbunatatirea competentelor se referd la procesul de imbundatatire si extindere
a setului de competente pentru a rdmane competitiv pe piata muncii si a excela
in carierd. Acest lucru poate implica atét competente tehnice legate de
profesie, cat si competente transversale, cum ar fi comunicarea, conducereaq,
rezolvarea problemelor si adaptabilitatea. imbunatatirea competentelor poate
fi realizatd prin educatie formald, programe de formare, ateliere, cursuri online,
invatare la locul de muncd si mentorat. Prin actualizarea si diversificarea
continud a competentelor lor, persoanele isi pot spori valoarea in fata
angajatorilor, isi pot creste potentialul de cdstig si se pot adapta la cerintele
profesionale in continud evolutie si la cerintele pietei.

Planificarea financiard este procesul de stabilire a obiectivelor, de creare a unei
foi de parcurs si de luare a unor decizii in cunostintd de cauzd pentru a obtine
stabilitate financiard, securitate si prosperitate pe termen lung. Componentele-
cheie ale planificarii financiare includ elaborarea bugetului, economisireq,
investitile, gestionarea datoriilor si pregatirea pentru cheltuieli viitoare, cum ar fi
pensionarea, educatia si urgentele. O planificare financiard eficientd presupune
evaluarea situatiei financiare a unei persoane, identificarea prioritatilor si
obiectivelor, elaborarea unei strategii pentru atingerea acestor obiective,
precum si monitorizarea si ajustarea periodicd a planului, dupd caz. Adoptéand
o abordare proactivd a planificarii financiare, persoanele isi pot optimiza
resursele, pot reduce la minimum stresul financiar si pot depune eforturi pentru
a-si atinge aspiratiile financiare si obiectivele de viata.

Astfel, investind in educatie, cautdnd oportunitati de avansare, explordnd
diverse surse de venit, construind relatii si negociind strategic, persoanele isi pot
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debloca intreaga capacitate de cdstig si pot obtine un succes si o stabilitate
financiard mai mari.

AVANSAREA TN CARIERA

Career advancement and growth require a strategic approach that involves
continuous learning, skill development, networking, and effective self-promotion.
Here are strategies to help individuals advance in their career:

Avansarea si cresterea in carierd necesitd o abordare strategica care implica

invatarea continud, dezvoltarea competentelor, crearea de retele si
autopromovarea eficientd. latd cateva strategii care sa ajute persoanele sa
avanseze in carierd:

1. Stabiliti obiective clare:

- Definiti-va obiectivele profesionale pe termen scurt (1-2 ani) si lung (5-10 ani).
Faptul ca stiti unde doriti sG ajungeti va va ajuta sa creati o foaie de parcurs
pentru dezvoltarea dumneavoastrd profesionald. Asigurati-vd cd va creati
obiective SMART (specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate in timp).

2. invatarea continua:

- Rdmaneti la curent cu tendintele industriei, noile tehnologii si cele mai bune
practici. Participati la ateliere, conferinte si cursuri online pentru a dobdndi noi
competente.

3. Dezvoltarea abilitatilor:

- Identificati competentele care sunt solicitate in domeniul dumneavoastrd.
Dezvolta-ti atGt competentele tehnice, cat si cele transversale pentru a deveni
mai versatil si mai valoros.

4. Cavtati feedback:

- Solicitati feedback constructiv din partea supervizorilor, colegilor si mentorilor.
Folositi acest feedback pentru a identifica domeniile de imbunatatire si pentfru a
va demonstra angajamentul fatd de dezvoltare.
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5. Crearea de retele:

- Construiti o retea profesionald puternicd atét in cadrul organizatiei, cat si in
afara acesteia. Parficipati la evenimente sectoriale, aldturati-vd asociatiilor
profesionale si conectati-va cu colegii pe platforme precum Linkedin, Slack,
MEETUP.

6. Mentorat:

- Ceretiindrumare de la profesionisti cu experientd in domeniul dumneavoastrad.
Un mentor poate oferi o multime de perspective personale si profesionale, sfaturi
si sprijin pe masurd ce navigati in carierd. Indiferent dacda va aflati la inceputul
carierei sau intr-o etapd mai avansatd, mentoratul poate adduga intotdeauna
o valoare mai mare sau o perspectiva diferitad activitati dumneavoastra.

7. Vizibilitate:

- F&-ti vizibild contributia In cadrul organizatiei tale. Impartasiti-va realizarile,
asumati-va proiecte provocatoare si partficipati activ la reuniuni si discutii.

8. Luati initiativa:

- Asumati-va un rol activ in sarcinile dvs., veniti cu ideisi metodologii noi sau
preluati un rol de lider atunci cdnd vine vorba de munca in echipd. Luarea
initiafivei poate ardta diferit in functie de persoane si de domeniul dvs. de
activitate. Initiativa nu trebuie sd ihsemne muncad suplimentard sau provocdari
suplimentare; poate fi vizibild in atitudinea si in stilul dumneavoastrd de lucru.

9. Construiti un brand personal:

- Dezvoltati-va un brand personal puternic, care s& va evidentieze abilitatile si
calitatile unice. Aceasta ar putea include o prezentd profesionald online, un CV
bine conceput si un discurs clar. Cunoasterea punctelor forte si a aptitudinilor
dumneavoastrd poate contribui la o imagine mai credibild si mai raspdanditd in
lumea profesionalad.

10. Comunicare eficienta:

- Perfectionati-va abilitatile de comunicare. Comunicarea eficientd este de
obicei deschisd, clar structuratd si contine un bun echilibru intfre ascultarea
activd si raspunsul la conversatie. Incercati s& va articulati clar ideile, s&-i
ascultati activ pe ceilalti si sa fiti deschis colabordarii si feedback-ului constructiv.
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11. Experienta interfunctionala:

- Dobdanditi experientd in diferite domenii ale organizatiei dumneavoastra.
Expunerea la diferite departamente si functii va poate Iargi setul de competente
si v& poate face un profesionist mai bine pregadtit. Acest lucru nu inseamna
ca frebuie sa stiti cum sa faceti totul la perfectie. Cu toate acesteq,
cunoastereq, cel putin pe o bazd teoreticd, a ceea ce se intdmpld in alte zone
sau domenii va poate qjuta sd va adaptati mult mai rapid la provocari,
colabordri sau pur si simplu s& va cresteti eficienta generald.

12. Adaptabilitate:

- Acceptd schimbarea si fii adaptabil. Capacitatea de a naviga prin
incertitudine si de ainvata rapid este o trasaturd valoroasd intr-un loc de muncd
care evolueazd rapid. Nu uitati cd in noul context al adaptabilitatii puteti si

trebuie sa cereti clarificari, sprijin si sG va exprimati nevoile pentru ca procesul sa
decurgad fard probleme pentru toatd lumea.

13. Dezvoltarea leadership-ului:

- Dezvoltarea abilitatilor de conducere prin asumarea unor roluri de conducere
in proiecte sau echipe. Experienta in leadership poate fi un factor crucial in
avansarea la niveluri superioare. Acest lucru poate fi invatat printr-un proces
care incepe cu luarea de initiative. Initiativa poate ardta ca asumarea unor
poziti de conducere, venirea cu planuri, idei sau metode noi si sprijinirea celorlalti
in realizarea eficientd a muncii lor.

15. Ramaneti informati cu privire la politicile companiei:

- Fiti la curent cu politicile companiei dvs. privind promovdarile, cresterile salariale
si evaludrile performantelor. Intelegeti criterile de avansare si depuneti eforturi
pentru a indeplini aceste criterii. Dacd sunteti liber profesionist sau lucrati infr-un
mediu international, poate fi util s va informati cu privire la politicile si progresele
din domeniul dvs. de activitate la nivel international. Aceasta ar fi o practica
bund in general, deoarece ar oferi o perspectivd mai largd asupra domeniului
dvs. de activitate, vazand si/sau experimentdnd cu acel domeniu dinfr-un cadru
cultural diferit.

16. Echilibrul intre viata profesionala si cea privata:

- Mentineti un echilibru sanatos intre viata profesionald si cea privatd pentru a
va asigura o energie si un entuziasm sustinute pentru cariera dumneavoastra.
Epuizarea poate impiedica dezvoltarea pe termen lung a carierei. Asigurati-va
cd aveti activitati in afara companiei sau a domeniului dvs. de activitate poate
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contribui la o regenerare mai rapidd a mintii si a corpului, crescadnd astfel
nivelurile de productivitate si creativitate.

Amintiti-vG cd avansarea in carierd este un proces dinamic si confinuu. Aveti
rabdare, concentrati-va asupra obiectivelor dvs. si fiti proactivi in gestionarea
fraiectoriei dvs. profesionale.

NEGOCIEREA SALARIILOR SI A BENEFICIILOR

Negocierea salariilor si a beneficiilor este un aspect crucial al procesului de
oferire a unui loc de munca. Aceasta necesita pregatire, comunicare eficienta
si 0 abordare strategica.

latd un ghid pentru a intelege elementele cheie ale negocierii salariilor si
beneficiilor:

1. Cercetati si cunoasteti-va valoarea:

Inainte de a incepe sa aplicati pentru locuri de muncd, cercetati

standardele din industrie si intervalele salariale pentru postul, nivelul de
experientd si locatia dumneavoastrd. Site-urile web precum Glassdoor,
Payscale si rapoartele sectoriale pot oferi informatii valoroase. Este
important sa cunoasteti valoarea competentelor dumneavoastrd pentru
a va putea crea un brand personal si pentru a negocia conditiile viitorului
loc de munca in interesul dumneavoastrd.

2. Intelegerea pachetului complet de compensati:

Luati in considerare nu numai salariul de bazd, ci si beneficii precum
asigurarea de sanatate, planurile de pensii, bonusurile, optiunile pe
actiuni si alte avantaje. Evaluati pachetul global pentru a-i determina
valoarea inainte de a lua o decizie cu privire la o ofertd de munca.

3. Defineste-ti prioritatile:

Identificati-v@  prioritatile  in ceea ce priveste obiectivele de
carierd, remunerared si beneficile. Ce conteazd cel mai mult pentru
dumneavoastrd? Este vorba despre un salariu de bazd mai mare, un
program de lucru flexibil, zile de concediu suplimentare sau oportunitati
care v-ar ajuta sa cresteti constant in domeniul dvs. de activitate?

4. Asteptati momentul potrivit:

Timpul conteazd. Evitati sa discutati despre remuneratie prea devreme in
procesul de inferviu. Este recomandabil sd asteptati pdnd la
comunicarea unei oferte de muncad. Cu foate acesteq, in cazul in care
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oferta de angajare nu face nicio precizare cu privire la gama salariald
sau la beneficii, ar putea fiin interesul dumneavoastrd sa clarificati acest
lucru in timpul primului inferviu, deocarece gama pe care angajatorul o
are la dispozitie ar putea sd nu coincidd cu asteptarile si competentele
dumneavoastra.

5. Solicitati timp pentru evaluare:

e Dacd primiti o ofertd, este acceptabil sa solicitati o perioadd de fimp
pentru a o evalua. Acest lucru va permite sd analizati cu atentie termenii
si s va pregatiti pentru negociere.

7. Fiti pregatit sa va justificati cererea:

e Atunci cdnd negociati, fiti gata sa va justificati cererea pe baza
competentelor, experientei si valorii pe care o aduceti organizatiei.
Furnizati exemple specifice de realizari si contributi.

8. Utilizati o abordare pozitiva si colaborativa:

e Abordati negocierea mai degrabd ca o discutie de colaborare decdat ca
o confruntare. Subliniati-va interesul de a ajunge la un acord reciproc
avantagjos.

9. Luatiin considerare intregul pachet:

e Dacd angajatorul nu va poate satisface asteptarile salariale, explorati
alte aspecte ale pachetului. Negociati pentru beneficii suplimentare,
cum ar fi oportunitati de dezvoltare profesionald, optiuni de lucru la
distantd sau un bonus la semnare.

Lecturd suplimentara:

- Cum sa va negociati salariul. Disponibil la: howtonegotiateyoursalary.pdf
(memphis.edu)

-Ce este negocierea? Disponibil mancat: Salary-Negofiation-Guide.pdf
(ufl.edu)

- Negocierea salariilor si a beneficiilor. Disponibil la: Negocierea salariilor si a
beneficiilor (onu.edu)

- Negocierea salariilor. Disponibil la: salary-negotiation.pdf (okstate.edu)

Negocierea salariilor- Chestionar

Cu ajutorul acestui instrument, cursantii dobdndesc cunostinte cu privire la
etapele de negociere si isi verificG cunostintele cu ajutorul chestionarului din
interior.

Scopul este de ainvata strategii pentru:
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1. Elaborarea unui interval salarial tinta
2. Comunicarea eficientd a asteptarilor salariale
3. Demonstrarea valorii lor pentru potentialii angajatori

Instrumentul interactiv este disponibil aici si poate fi utilizat din Academia online.

Activitate: Negocierea salariului- joc de rol

Obiectiv: Exersarea abilitatilor de negociere in cadrul unui scenariu simulat de
negociere salariald.

Instructiuni:

Impartiti participantii in perechi, cu o persoand actionénd ca angajator si
cealaltd ca angajat.

Oferiti fiecarei perechi un scenariu sau un set de circumstante pentru negociere.
De exemplu:

Scenariul 1: Angajatul a primit o ofertd de munca si doreste sG negocieze un
salariu mai mare.

Scenariul 2: Angajatul doreste o marire de salariu sau o promovare si trebuie sa
Isi justifice cerereaq.

Acordati fiecarei perechi cateva minute pentru a-si pregdti strategia de
negociere in functie de rolul si scenariul atribuit.

Desfasurati sesiunile de negociere prin joc de rol, fiecare pereche negociind pe
rand termenii salarivlui sau ai maririi de salariu.

Dupa fiecare negociere, facilitati o scurtd sesiune de bilant in care participantii
pot reflecta asupra strategiilor de negociere, rezultatelor si lectiilor invatate.

Incurajati participantii sa Tsi impdrtaseasca experientele, provocdrile si tacticile
de succes cu grupul.

Oferiti feedback siindrumare cu privire la tehnici eficiente de negociere, cum ar
fi:

Cercetarea ratelor de pe piatd si a standardelor din industrie pentru stabilirea
salariilor de referinta.

Prezentarea unui caz convingdator bazat pe calificari, realizari si valoare pentru
organizatie.

Utilizarea abilitatilor de ascultare activa, asertivitate si comunicare persuasiva
pentru a parcurge procesul de negociere.
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Incheiati activitatea rezumand principalele concluzii si idei pentru o negociere
salariald de succes.

Principalele concluzii:

Pregdtirea este esentiald: Cercetati, exersati si planificati-va in prealabil strategia
de negociere.

Cunoasteti-va valoarea: Intelegeti-va valoarea, competentele si contributiile
pentru a va justifica cererea de salariu.

Comunicarea eficientd: Utilizati un limbaj clar, concis si convingator pentru a va
prezenta cazul si pentru a negocia eficient.

Flexibilitate si compromis: Fiti deschis la solutii alternative si concesii pentru a
ajunge la un acord reciproc avantagjos.

Incredere si asertivitate: Abordati negocierea cu incredere, asertfivitate si o
atitudine pozitiva.
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CONCEPTII GRESITE CARE FRANEAZA POTENTIALUL
DE CASTIG

lata cateva conceptii gresite comune care pot impiedica potentialul de cdstig:

"Negocierea salariului este insistenta sauv agresiva."

"A vorbi despre bani este tabu."

"Ar trebui sa accept prima oferta pentru a-mi arata recunostinta."
"Potentialul de castig este determinat exclusiv de educatie."
"Decalajul salarial intre femei si barbati nu ma afecteaza personal.”
"Investitiile sunt doar pentru cei bogati."

"Potentialul de cdstig este fix si nu poate fi influentat."

Pentru o activitate legata de conceptiile gresite enumerate, implicati cursantii
intr-o discutie sau infr-un atelier. latd cum ati putea structura aceasta activitate:

Impartiti cursantii in grupuri mici si aftribuiti fiecdrui grup una sau doud dintre
conceptiile gresite enumerate. Rugati-i sa discute motivele pentru care cred ca
existd aceste conceptii gresite si modul in care acestea ar putea afecta
perceptiile sicomportamentele persoanelor cu privire la potentialul lor de cdstig.

Aceste activitati urmaresc sa stimuleze gandirea criticd, sa promoveze discutiile
si sa le permitd studentilor sa punad in discutie conceptiile gresite comune care le
pot impiedica potentialul de c@stig si bunastarea financiarad.

Unele conceptii gresite comune care pot impiedica potentialul de cdstig sunt
(Drager si Wicht, 2023):

1. "Negocierea salariului este insistenta sau agresiva.”

o Realitatea: Negocierea este o parte obisnuitd a procesului de angajare.
Aceasta reflectd intelegerea valorii dvs. si angajamentul dvs. fatd de o
remuneratie echitabild. Nu este vorba despre a fi insistent, ci despre a
ajunge la un acord reciproc avantagjos.

2. "A vorbi despre bani este tabu."

o Redlitatea: Discutarea deschisd a remuneratiei este esentiald pentru a va
intelege valoarea pe piata muncii. Evitarea discutiilor despre salariu va
poate determina sa acceptati mai putin decat meritati.

3. "Ar trebui sa accept prima oferta pentru a-mi arata recunostinta.”

o Readlitatea: In timp ce recunostinta este esentiald, acceptarea primei
oferte farG negociere poate duce la acceptarea unei sume mai mici
decdt valoarea dvs. de piatd. Angajatorii se asteaptd adesea la o
negociere, astfel incdt aceasta este o oportunitate de a stabili o
remuneratie echitabild.
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4. "Potentialul de castig este determinat exclusiv de educatie.”

o Readlitatea: In timp ce educatia este un factor important, competentele,
experienta si capacitatea de a aplica cunostintele sunt la fel de
importante. invatarea continud si dobdndirea de experientd practica pot
avea un impact semnificativ asupra potentialului dvs. de castig.

5. "Decalajul salarial intre femei si barbati nu ma afecteaza personal.”

o Realitatea: Decalajul salarial intre femei si bdrbati este o problemad
omniprezentd care poate afecta pe toatd lumea. Este esential sd fim
constienti de disparitati si s& lucrdm impreund pentru a le aborda si
elimina. Reducerea decalajului aduce beneficii atat persoanelor, cat si
economiei in ansamblu.

6. "Investitiile sunt doar pentru cei bogati."

o Readlitatea: Oricine, indiferent de nivelul veniturilor, poate beneficia de pe
urma investitilor. Tnceputul timpuriu si luarea unor decizii de investitii n
cunostintd de cauzd pot contribui semnificativ la cresterea financiard pe
termen lung si la acumularea de avere.

7. "Potentialul de castig este fix si nu poate fi influentat.”

o Realitate: Pasii proactivi, cum ar fi dobéndirea de noi competente,
crearea de retele si negocierea salariilor, pot avea un impact pozitiv
asupra potentialului de cdstig. A crede ca venitul tau este fix poate duce
la ratarea unor oportunitati de avansare.

EVULARE

Sectiunea 1: Tipuri de venituri
Care este principala diferentd dinfre venitul activ si venitul pasive

a.Venitul activ reprezintd bani generati fara implicare activa, in timp ce venitul
pasiv este obtinut prin munca.

b.Venitul pasiv este obtinut prin investitii sau activitati comerciale cu o implicare
activa redusd sau inexistentd, in timp ce venitul obtinut/activ este rezultatul
muncii sau al serviciilor.

c.Venitul salarial si venitul pasiv sunt termeni care poft fi ufilizati in mod
interschimbabil.

Care dinfre urmatoarele este un exemplu de venit pasive

a.Salariul de la un loc de munca cu norma intfreaga.
b.Venituri din inchirierea unei proprietdti.
c.Plata dividendelor din investitii in actiuni.
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Care este caracteristica venitului rezidual?
a.Este un venit generat de un numar fix de ore de lucru.
b.Acesta continua sa fie castigat chiar si dupd ce a fost depus efortul initial.

c.Acesta se obtine numai prin intermediul unui loc de muncad traditional.

Sectiunea 2: Factori care influenteaza salariile

Care dintre urmdtoarele elemente NU este, de obicei, un factor care
influenteaza nivelul salariilor?

a.Educatie si competente
b.Hobby-urile dvs.

c.Experienta profesionald

Cum afecteazd nivelurile salariale cererea de pe piata muncii pentru anumite
competente?

a.Creste concurenta si poate duce la salari mai mari penfru persoanele cu
aceste competente.

b.Nu are niciun impact asupra nivelului salariilor.
c.Duce la scaderea salariilor pentru persoanele cu aceste competente.

Adevarat sau fals: Locatia geograficd poate avea un impact semnificativ
asupra nivelurilor salariale pentru acelasi loc de munca.

Sectiunea 3: Negocierea salariilor

Care este un pas esential inainte de a incepe o negociere salariald?
a.Cercetarea standardelor salariale din industrie si cunoasterea valorii tale.
b.Acceptarea primei oferte pentru a demonstra flexibilitate.

c.Evitarea negocierii pentru a mentine o relatie bund cu angajatorul.

Adevarat sau fals: Negocierea salarivlui este un eveniment unic si nu
influenteaza viitoarele oportunitdti de cariera.

Sectiunea 4: Femeile si potentialul de céstig

Care este o conceptie gresitd obisnuitd care poate contribui la diferentele
salariale intre femei si barbati¢ (diferenta dintre cdstigurile medii ale barbatilor si
femeilor in raport cu c@stigurile medii ale barbatilor)
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a.Femeile sunt in mod inerent mai putin calificate decat barbatii.
b.Femeile sunt mai putin interesate de cariere bine platite.

c.Femeile sunt negociatoare mai putin eficiente decat barbati.

In contextul potentialului de cdstig al femeilor, cum pot retelele si legaturile
profesionale s influenteze pozitiv avansarea in carierd?

a.Acestea nu au niciun impact asupra potentialului de castig.
b.Networking-ul poate duce la oportunitati de mentorat.
c.Avansarea in carierd se bazeazd exclusiv pe performanta individuald.

Raspunsuri corecte: b; c; b; b; a; adevarat, b; fals; c; b

Puncta;j:

- 9-11 corect: Guru!l Cunostintele dvs. pe teme legate de venituri si salarii sunt
impresionante.

- 5-8 corect: Ucenic. Exista loc de imbundtatiri, dar sunteti pe drumul cel bun.

- 0-4 corect: novice. Este timpul sG va imbundatatiti cunostintele despre venituri si
salarii.

CONCLUZII

In concluzie, acest modul a oferit femeilor instrumentele si cunostintele necesare
pentru a-si maximiza potentialul de castig. Am explorat factorii care influenteaza
venitul, fluxurile diversificate de venituri si strategiile pentru avansarea in cariera.
Prin incurajarea gandirii critice si a adaptabilitatii, femeile sunt pregatite pentru
a naviga pe piata muncii si pentru a-si asigura viitorul financiar cu incredere. Sa
continudm sa depdsim barierele si sa construim un peisqj financiar mai echitabll
pentru toate femeile.
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